
Goiânia,28 de agosto de 2024/N67
SINDINFORMATICA 
Sindicato convoca trabalhadores para 
Assembleia Geral

	 Nossos associados tem a comodidade de participar da Assembleia de forma re-
mota, acessando o aplicativo Sinttel-GO que pode ser baixado nas lojas de app do seu 
dispositivo. Se você ainda não é sócio, baixe o aplicativo vá até a opção recadastrar/
sindicalize e preencha todos os dados.  Além de fortalecer a luta da sua categoria, você 

terá acesso à informações, descontos em vários estabelecimen-
tos parceiros, assessoria jurídica, entrada gratuita no Clube dos 
Bancários utilizando sua carteira de sócio digital.

VIVO 
Pagamento da segunda parcela do reajuste 
salarial do ACT 2021 será creditado no dia 1º/05
 A segunda parcela de 6,42% do 
reajuste salarial será aplicada a partir de 
01/05/22,  para os trabalhadores ativos em 
30/04/22 e  que sejam elegíveis ao reajuste, 
ou seja, quem estava ativo também em 
31/08/21. 

 As informações estão conforme 
consta no Acordo Coletivo 2021/2022, 
amplamente aprovado pelos trabalhadores 
em setembro/2021. Será aplicado sobre o 
salário de agosto/21. 

 Vale lembrar que a primeira parcela 
de 4% foi paga em 1º de outubro de 2021. 
Com o pagamento da segunda parcela 

Goiânia, 26 de abril de 2022/24

somada à primeira, o reajuste totalizará 
10,42%, índice que foi negociado pelo 
SINTTEL-Goiás com a empresa.

O SINTTEL-GOIÁS É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ!

 
Goiânia, 14 de janeiro 2022-Nº02 

 

SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
 
 
 
 

O SINTTEL-GOIÁS. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

FILIADO 

Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimentono Estado de Goiás 
Fone: (62) 3227-7900 Whatsapp: (62) 9 8550-8864e-mail:imprensa@sinttelgo.org.brsite:www.sinttelgo.org.br 

Conheça melhor os benefícios proporcionados pelo SINTTEL-GO.
Baixe o aplicativo!

 O APP SINTTELGO está disponível para downloads. O aplicativofoi desen-
volvido para facilitar o atendimento e dar mais comodidade aos trabalhadores 
de Telecom e pode ser baixado na loja Google Play (Android) e App Store 
(IOS).
 Ao baixar o aplicativo, o trabalhador poderá ter acesso rápido aos convê-
nios, às informações de telefone e e-mail do SINTTEL-GO, além da asses-
soria jurídica, eventos e editais para participar de Assembleia Geral e enviar 
denúncias.

BAIXE O APLICATIVO SINTTEL-GO E SEJA SÓCIO MASTER!

BAIXE O APLICATIVO SINTTELGO 
UTILIZANDO OS QRCOD’S AO LADO.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendi-mento no Estado de Goiás, 
no uso de suas atribuições legais que lhe conferem os Artigos 27, 29e o artigo 49, todos do Estatuto em vigor, 
convoca todos os trabalhadores das empresas de teleatendimento, call centers, centrais de atendimento, tele-
operadores de associações, teleoperadores de cooperativas, atendentes via WhatsApp e por vídeo chamada, 
televendas, centrais de relacionamento receptivo ou ativo, teleconsultas, telefonistas, técnico em telecomuni-
cações e auxiliar técnico, e todos os trabalhadores abrangidos pela Convenção Coletiva de Trabalho, firmada 
entre o SINTTEL-GO e o SINDINFORMATICA, para participarem de ASSEMBLEIA GE¬RAL EXTRAORDINÁ-
RIA,nesta sexta-feira, 30 de agosto de 2024, que acontecerá na sede do SINTTEL-GO, situado naAv. Circular, 
nº 768, St. Pedro Ludovico - Goiânia - GO,em primeira chamada as 10h, com a presença de 50% (cinquenta 
por cento) mais um do total de trabalhadores, ouem segunda chamada às 14h,com a presença de qualquer 
número de trabalha¬dores, para tratar sobre a seguinte ordem do dia: I- Montagem da Pauta de Reivindica-
ções para CCT 2025/2026, II - Deliberar Contribuição Assistencial dos Trabalhadores em Telecomunicações e 
Teleatendimento; conforme decisão emanada de assembleia, o percentual será de 0,5% (meio por cento) do 
salário nominal ao mês, para todos os trabalhadores abrangidos pela referida CCT, sendo um valor mínimo de 
R$ 20,00 (vinte reais) e o valor máximo de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais, inclusive sobre o 13º salário, 
com direito de 10 dias corridos para fazer oposição, a contar da data da aprovação em assembleia, em horário 
comercial, das 08h às 12h, das 14 às 16h30min, na sedo do SINTTEL-GO.III - Manutenção da clausula de 
assiduidade e seus parágrafos.

Goiânia, 29 de agosto de 2024.

Alessandro Torres da Mota
Presidente

VEJA O EDITAL DE CONVOCAÇÃO E A PROPOSTA NO VERSO DESTE INFORMATIVO


