
 
Goiânia, 02 de agosto de 2024/N63 

Atenção trabalhadores da Brasil Center! 

Negociações do Programa de Participação e 

Resultados 2024 foram finalizadas 

As negociações do 

PPR foram fechadas, e a 

empresa informou que pa- 

gará os trabalhadores que 

estão na ativa até o dia 31 

de dezembro de 2024, no 

dia 30 de abril de 2025. 
Já os trabalhadores 

que foram desligados da 

empresa vão receber o 

PPR no dia 30 de junho de 

Obs. Salário nominal entendido como sendo a contraprestação ajustada entre a empresa e 

os funcionários pelos serviços prestados, excluindo portanto todos e quaisquer outros 

acréscimos ou adicionais. 

2025. Lembrando que estes, terão que ligar na empresa e informar a conta bancária 

para depósito. Elegitibilidade: Estão exclusos do programa jovens aprendizes e 

estagiários. Funcionários admitidos até o dia 02/10/2024 tem direito ao PPR 

proporcional, funcionários admitidos após esta data não tem direito ao programa. 

Estão excluidos todos os funcionários que tenham 5 (cinco) ou mais faltas não 

justificadas no ano de 2024.  

O Programa de Participação nos Resultados (PPR) 2024 segue os mesmos mol- 

des do ano passado. Como as metas foram atingidas o pagamento segue conforme 

tabela acima. 

BAIXE O APLICATIVO SINTTELGO E SEJA SÓCIO MASTER! 
Nossos associados tem a comodidade de participar da Assembleia de forma remota, 
acessando o aplicativo Sinttel-GO que pode ser baixado nas lojas de app do seu 
dispositivo. Se você ainda não é sócio, baixe o aplicativo vá até a opção 
recadastrar/ sindicalize   e preencha to dos os dados. 
         
 

BAIXE UTILIZANDO OS QR CODE AO LADO.
 

 

 

 

 

FILIADO 

Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimentono Estado de Goiás 
Fone: (62) 3227-7900 Whatsapp: (62) 9 8550-8864e-mail:imprensa@sinttelgo.org.brsite:www.sinttelgo.org.br 

 

CATEGORIA 

BASE DE CÁLCULO 

ALVO 
100% DA META ATINGIDA 

 

GS/GF 
 

2,0 SALÁRIOS 

 

DEMAIS CATEGORIAS 
 

0,6 SALÁRIO 

 

http://www.sinttelgo.org.br/

