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Goiania, 10 de julho de 2024/N57|

TRABALHADORES DE REDE VOTARAO NA PRO-
POSTA NOS DIAS 16, 17 e 18 JULHO DE 2024

O SINTTEL-GO convoca os trabalhado-
res das empresas de redes, prestadoras, prove-
dores de internet e similares para deliberarem a
proposta final apresentada pelo sindicato patronal
SINSTAL (representantes das empresas), para
renovacao da Convengao Coletiva de Trabalho
2024/2025.

A assembleia sera realizada de forma “hi-
brida”: via App do SINTTEL-GO nos dias 16, 17,
18 de julho, das 6h do dia 16 até as 16h do dia 18
e de forma presencial no dia 18 das 8 as 16h na
sede do sindicato.

Como votar pelo aplicativo sinttelgo

Os associados do sindicato tém a opcao
de votar em qualquer hora via App. Basta clicar
na opcao ‘Assembleia’ e acessar a ‘assembleia
trabalhadores de rede’. Caso aparega alguma
mensagem impedindo de votar e vocé € socio,
provavelmente existe alguma informagao na sua
ficha desatualizada. Neste caso € necessario ir a
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opc¢ao recadastrar/filiar-se e preencher todos os
dados, clicar no quadradinho de aceite e enviar,
apos isso aguardar aproximadamente 30 minutos
dentro do horario de expediente do sindicato. Ca-
dastros efetuados fora do horario de expediente
devem aguardar até a primeira hora do proximo
dia util para liberagdo. Lembrando que o nosso
expediente é de segunda a sexta-feira das 8 as
17h. Mais esclarecimentos por meio do nosso
whatsapp 62 9 8562-1795.

BAIXE O APLICATIVO SINTTEL-GO E SEJA SOCIO MASTER!
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BAIXE O APLICATIVO SINTTELGO
UTILIZANDO OS QRCOD’S AO LADO.

Nossos associados tem a comodidade de participar da Assembleia de forma re-
mota, acessando o aplicativo Sinttel-GO que pode ser baixado nas lojas de app do seu
dispositivo. Se vocé ainda nao é sécio, baixe o aplicativo va até a opcéao recadastrar/
sindicalize e preencha todos os dados. Além de fortalecer a luta da sua categoria, vocé
tera acesso a informagdes, descontos em varios estabelecimentos parceiros, asses-
- soria juridica, entrada gratuita no Clube dos Bancarios utilizando sua carteira de socio

VEJA O EDITAL DE CONVOCAGAO E A PROPOSTA NO VERSO DESTE INFORMATIVO



O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes e Teleatendimento no Estado de Goias, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o artigo 27, bem como o artigo 49, todos do estatuto em vigor,
convoca em primeira chamada com deliberacdo de 50% mais 1 dos Trabalhadores de Rede, Prestadoras, Em-
presas de Servicos Redes, Provedores e Similares para participarem de Assembleia Geral, para delibera¢ao da
proposta de renovagao da Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025, que acontecera via aplicativo do SINT-
TEL-GO nos dias 16, 17 e 18 de julho de 2024, das 6h do dia 16 até as 16h do dia 18/07. De forma presencial,
no dia 18, das 9h as 16h, na sede do SINTTEL-GO, situado na Avenida Circular, 768, Setor Pedro Ludovico
-Goiania-Goias; com a presenca de qualquer numero de trabalhadores aptos a votar na seguinte ordem: [-De-
liberar a proposta patronal para renovagéo da CCT 2024/2025; Il- A titulo de contribuigdo assistencial, e con-
forme deliberado pela assembleia da categoria, o percentual de 0,5% (meio por cento) do salario nominal, ao
més, inclusive 13° salario, com um minimo mensal de R$ 20,00 (vinte reais) e limitado a R$ 50,00 (cinquental
reais) mensal, respeitado o direito de oposigéo no prazo de 10 (dez dias) dias corridos apds a realizagao da
assembleia, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal.

Goiania, 10 de julho de 2024

Alessandro Torres da Mota
Presidente - SINTTEL-GO

PROPOSTA PATRONAL FINAL: CCT 2024/2025- DATA BASE MAIO
* PISO SALARIAL (AUMENTO DE 11,70%)
Para jornada integral fica convencionado o piso salarial no valor de R$1.457,60 (mil, quatrocentos e cinquenta
e sete reais e sessenta centavos), a partir de 01/09/2024.
» SALARIOS FORA PISO E PISO POR FUNGAO
Sera concedido um reajuste de 3,23% (trés virgula vinte trés) sobre os valores praticados em 30/04/2024, a
partir de 01/09/2024.
ABONO INDENIZATORIO
Sera concedido um abono indenizatério no valor de R$300,00 (trezentos reais) a ser pago até o pagamento da
folha salarial do més de julho/2024. Ficam isentas do pagamento do abono indenizatério as empresas que ja
tenham realizado reajuste minimo de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) na data-base, podendo com-
pensar o que foi concedido antecipado por liberalidade. O referido abono indenizatério ndo se estendera aos
diretores, superintendentes, gerentes e coordenadores, devendo ser respeitada a politica interna e nomeclatura
de cargo de cada empresa. O referido abono indenizatdério ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora a re-
muneragao para quaisquer efeitos
VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO (AUMENTO DE 7,55%, COM GANHO REAL DE 4,32%)
As Empresas fornecerao aos empregados o auxilio alimentagao, em regime de vale refeicao ou alimentagao,
sendo que a partir de 01/07/2024, o valor facial minimo nao podera ser inferior: para os trabalhadores contrat-
ados para a jornada de 8 (oito) horas diarias (44 horas semanais), o valor sera de R$29,90 (vinte e nove reais
e noventa centavos);
CESTA BASICA (AUMENTO DE 5,87%, GANHO REAL DE 2,64%)
As empresas fornecerao aos seus empregados o beneficio a titulo de cesta basica através do sistema vale ali-
mentagao, dentro da modalidade do PAT, no valor de R$122,60 (cento e vinte e dois reais e sessenta centavos)
a partir de 01/07/2024. =
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR)
As empresas que ainda nao tenham firmado o ACT do PLR-PPR/2024, deverao negociar no prazo de 30 (trinta)
dias apos a assinatura da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, individualmente com o SINTTEL.
DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS
Sera concedido um reajuste de 3,23% (trés virgula vinte trés) sobre os valores praticados em 30/04/2024, a
partir de 01/07/2024. =
DESCRIGAO DE CARGOS As partes se comprometem em discutir/negociar em até 60 (sessenta) dias, a de-
scrigdo de cargos existentes na Convengao Coletiva de Trabalho. =
MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT (Registro n° GO000457/2023



