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Goiania, 06 de fevereiro de 2024/N11

ATENCAO TRABALHADORES DA TATHO!

LIMINAR DEFERIDA PELA JUSTICA DO TRABALHO:
PAGAMENTO IMEDIATO DO SALARIO MINIMO

Apesar do reajuste do salario minimo, que pas-
sou ao valor de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e
doze reais), conforme publicacdo da Medida Provisé-
ria n® 11.864 de 27.12.23 no Diario Oficial da Uniao,
vigente a partir de 1° de janeiro de 2024, a empresa
TAHTO continuou procedendo o pagamento abaixo
do salario minimo estabelecido pelo Governo Federal,
aos seus trabalhadores sob o argumento pifio de que
a negociacao do Acordo Coletivo ndo foi ainda conclu-
ida.

Por isso, diante da violagao deste direito fun-
damental e constitucionalmente assegurado aos tra-
balhadores integrantes da categoria, previsto no art.
7°, inciso IV da Constituicdo Federal, o SINTTEL-GO
(art. 7°, inciso IV da Constituicao Federal), ingressou
imediatamente com agao judicial em face da empresa
para garantir o pagamento do salario minimo (Proces-
so n° 0010165-34.2024.5.18.0004), bem como para
requerer as diferencas salariais referente ao més de
janeiro de 2024, dada a inércia da empresa.

O SINTTEL/GO informa ainda que a Justica do
Trabalho deferiu liminarmente, em decisdo proferida
no dia 05.02.2024, o pagamento imediato do salario
minimo, bem como ao pagamento dos retroativos a

partir de 01.01.24 até enquanto perdurar a ilegalida-
de, como sendo as diferencas salariais e as verbas
reflexas em FGTS, INSS, décimos terceiros, férias e
Repouso Semanal Remunerado, sob pena de ser ar-
bitrada multa diaria até que a empresa se digne em
cumprir este comando decisorio.

Sendo assim, informamos aos trabalhadores
que, segundo a referida decisdo, o més de fevereiro
de 2024 ja devera vir com o reajuste do salario mini-
mo, bem como as diferengas retroativas serao pagas
ao final, via processo. Caso a empresa descumpra a
ordem judicial, sera arbitrada multa pelo juizo, portan-
to acreditamos que a empresa passe a implementar o
salario minimo assim que seja formalmente notificada
pela Justica.

N&o obstante a decisao judicial, o SINTTEL-
GO informa que as negociagbes do Acordo Coletivo
de 2024 continuam em relagéo aos demais pontos da
negociagao, todavia a primeira vitéria ja foi conquista-
da!

O Sinttel-Go esta a frente para defender o
interesse dos trabalhadores e nao compactuamos
com qualquer situagao que desfavoregam a cate-
goria Juntos somos mais forte!
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+10.000 ESTABELECIMENTOS PARCEIROS EM TODO BRASIL
MILHOES DE VANTAGENS NA PALMA DA SUA MAO
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BAIXE O APLICATIVO SINTTELGO E SEJA SOCIO MASTER!

Nossos associados tem a comodidade de participar da Assembleia
de forma remota, acessando o aplicativo Sinttel-GO que pode ser baixado nas lojas
de app do seu dispositivo. Se vocé ainda nao é socio, baixe o aplicativo va até a
opc¢ao recadastrar/sindicalize e preencha todos os dados. Além de fortalecer a luta
da sua categoria, vocé tera acesso a informacgdes, descontos em varios estabele-
cimentos parceiros, assessoria juridica, entrada gratuita no Clube dos Bancarios
utilizando sua carteira de sécio digital.




