
Goiânia, 24 de janeiro de 2024/N04
 

Goiânia, 14 de janeiro 2022-Nº02 
 

SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
 
 
 
 

O SINTTEL-GOIÁS. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

FILIADO 

Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimentono Estado de Goiás 
Fone: (62) 3227-7900 Whatsapp: (62) 9 8550-8864e-mail:imprensa@sinttelgo.org.brsite:www.sinttelgo.org.br 

Trabalhadores da TLP pedem socorro 
e jurídico do SINTTEL-GO reage!

 Há alguns dias o departamento jurí-
dico do sindicato tem recebido inúmeras 
denúncias dos trabalhadores da Teleper-
formance – TLP; sobre problemas com o 
contrato de trabalho, como por exemplo: 
pagamento de horas extras; ausência de 
deposito do FGTS; atraso no pagamento 
do aluguel de veículo; ausência de paga-
mento do vale alimentação para trabalha-
dores que laboram no período noturno; au-
sência de pagamento do adicional noturno; 
não pagamento de férias e o terço consti-
tucional; ausência de pagamento de acerto 
rescisório; excesso de rigor para corrigir os 
funcionários (assedio), além de outros. 
 Diante do exposto o sindicato convo-
ca os trabalhadores da TLP, para assem-
bleia geral, na sede do SINTTEL-GO, na 
próxima sexta feira (26/01), às 11h da ma-
nhã em primeira convocação e às 11h e 
30 minutos em segunda convocação, para 
tratarmos esses problemas e darmos a de-
vida solução. Lamentamos profundamente 
o descaso dessa empresa para com seus 
empregados, que são os que diuturnamen-
te carregam a empresa nas costas e são 
responsáveis por seus resultados e o fatu-
ramento mensal. 
 Por isso, o SINTTEL-GO vai continu-

ar firme e atuante, cumprindo seu papel, 
para continuar garantindo a valorização 
dos trabalhadores de telecomunicações 
em Goiás. Por tanto, solicitamos aos tra-
balhadores (as) da TLP, que fiquem aten-
tos e mobilizados para juntos garantirmos 
nossos direitos e conquistarmos melhores 
condições de trabalho. 
 Para tanto, vamos nos preparar para 
mobilização, paralização de advertência e 
outras ações que se fizerem necessárias. 
Estamos tomando todas as providências 
que o caso requer, aguarde os comunica-
dos do seu sindicato e duvide de qualquer 
informação que não sejam as oficiais do 
SINTTEL-GO. 

JUNTOS SOMOS FORTES!

VEJA O EDITAL DE CONVOCAÇÃO NO VERSO DESTE INFORMATIVO.



MUITA ATENÇÃO TRABALHADORES 
DA TAHTO     
 Reiteramos mais um vez a necessidade 
de todos participarem da assembleia do Acordo 
Coletivo de Trabalho nos dias 23 e 24 do corrente 
mês. O Sinttel/GO é o primeiro sindicato no setor de 
telecomunicações que traz o APP para facilitar a vida 
dos seus associados. 
 Essa ferramenta veio garantir e dar 
oportunidade a todos trabalhadores filiados pela 
primeira vez de votar no conforto de sua privacidade 
democraticamente; e o Sindicato com essa ferramenta 
terá absoluta certeza do que seus filiados realmente 
desejam nas assembleias de acordo coletivo de 
trabalho. 
COMO VOTAR 
Filiados
 Trabalhadores associados ao se cadastrar não 
será descontada sua contribuição em duplicidade, 
mas é necessário fazer o recadastramento em FILIE-
SE no APP. Segue passo a passo abaixo:
1)Utilize o QR Code compatível com seu aparelho;
2)Em seguida clicar em FILIE-SE;
3)Preencha todos os dados e mantenha sempre 
atualizados para ter todas informações do 
Sindicato em suas mãos.
4)Após 30min do preenchimento ir no botão 
Assembleia para votar.
Não Filiados
 Você não associado tem a oportunidade de 
fortalecer a luta por melhores condições de trabalho e 
ter os mesmos benefícios do associado. 
Segue passo a passo abaixo:
1)Utilize o QR Code compatível com seu aparelho;
2)Em seguida clicar em FILIE-SE;
3)Preencha todos os dados e mantenha sempre 
atualizados para ter todas informações do 
Sindicato em suas mãos.
4)Após 30min do preenchimento ir no botão 
Assembleia para votar.  
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Nº: 76/19 DATA:25/11/2019 
 

ASSEMBLEIA TAHTO 
Goiânia,20 de junho de 2022/Nº39 

Sindicato traz mais uma melhoria  
para os filiados 
 

ATENÇÃO ASSOCIADOS! 
 
O cenário da pandemia trouxe muitas 

mudanças ao setor de telecomunicações, a 
exemplo do home - Office o sindicato pensando 
nisso desenvolveu um aplicativo para aproximar, 
trazer melhorias e facilidades para os trabalha- 
dores associados e ele será fundamental para 
nossas assembleias, sugestões, benefícios e 
convênios que o Sinttel-GO tem para o trabalha- 
dor. Você já pode baixar pelo androide ou iOS. 

Buscando oportunidade de participação 
da maioria absoluta nas assembleias de Acordo 
Coletivo, o sindicato convoca todos da categoria 
para entender como será o novo procedimento 
de orientação para baixar e utilizar o aplicativo. 

A diretoria do Sinttel-GO estará ORIEN- 
TANDO nos dias 20, 21 e 22/06  como será 
realizada a assembleia dos trabalhadores da 
Tahto através da nova plataforma. 

Além disso, é muito importante que todos 
entendam o processo de votação. Queremos 
chamar a atenção da importância da realização 
desta Assembleia, tendo em vista que a 
obrigação Estatutária é de 50% + 1 dos 
trabalhadores daTahto. 

 
Aproveite esta facilidade. 

Baixe agora mesmo o aplicativo 
utilizando o QR code. 
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ATENÇÃO!
 Aos trabalhadores que não quiserem baixar 
o APP poderão votar na Sede do Sindicato como 
informado no Edital de Convocação. A proposta e 
o Edital foram amplamente divulgados, através do 
informativo oficial Orelhinha,  em nossos meios de 
comunicação: site, Instagram e Facebook e distribuido 
na última segunda-feira,20, na empresa.

VEJA PROPOSTA FINAL APRESENTADA PELA TAHTO NO VERSO DESTE INFORMATIVO
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  Nossos associados tem a comodidade de par-
ticipar da Assembleia de forma remota, acessando o aplica-
tivo Sinttel-GO que pode ser baixado nas lojas de app do 
seu dispositivo. Se você ainda não é sócio, baixe o aplicati-
vo vá até a opção recadastrar/sindicalize e preencha todos 
os dados.     
 Além de fortalecer a luta da sua categoria, você terá 
acesso à informações, descontos em vários estabelecimen-
tos parceiros, assessoria jurídica, entrada gratuita no Clube 
dos Bancários utilizando sua carteira de sócio digital.

BAIXE O APLICATIVO SINTTELGO E 
SEJA SÓCIO MASTER!

Baixe utilizando os QR Code

SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimento no 
Estado de Goiás, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o artigo 27, bem como 
o artigo 49, todos do estatuto em vigor, CONVOCA OS TRABALHADORES DA EMPRESA 
TELE PERFORMANCE TELECOMUNICAÇÕES LTDA (TLP) para participarem de Assem-
bleia Geral Extraordinária, a ser realizada presencialmente no dia 26 de janeiro de 2024 
(sexta-feira), em  primeira chamada às 11h00 (onze horas), e em segunda chamada às 
11h30 (onze horas e trinta minutos), na sede do SINTTEL-GO, localizada na Avenida Cir-
cular, nº 768, Setor Pedro Ludovico, Goiânia, Goiás, para tratarem de assuntos relativos às 
irregularidades praticadas pela empresa TLP nos contratos de trabalho e discutirem as se-
guintes ordens do dia: I - Ausência de recolhimentos de FGTS, inadimplemento 
de horas extras e irregularidade no Banco de Horas, atraso no pagamento 
da locação de veículos, ausência de pagamento de vale-alimentação para 
trabalhadores que laboram no período noturno, ausência de pagamento de 
adicional noturno, ausência de pagamento de férias e terço constitucion-
al, ausência de pagamento de acerto rescisório, aos trabalhadores da em-
presa; II - Deliberação de greve geral por tempo indeterminado; III – Todos 
os assuntos que forem de interesse dos trabalhadores da empresa TLP. 

Goiânia, 24 de janeiro de 2024.

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
Presidente - SINTTEL-GO


