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Goiania, 28 de setembro de 2023/N89

CLARO
SINTTEL-GO e FENATTEL conseguem

avancar nas negociacoes do PPR 2023,
mas negociacoes do ACT 2023/2025

Foi realiza-
da na quarta-feira,
20/09, reunido en-
tre a Comissao de
Negociagao da FE-
NATTEL, da qual o
SINTTEL-GO faz
parte, e a CLARO
para tratar do PPR
2023 e do Acordo
Coletivo 2023/2025.

Embora a pro- —
posta para o PPR tenha sido considerada
satisfatoria e ja finalizada pela Comissao
de Negociacédo dos Sindicatos, 0 mesmo
nao ocorreu com a proposta para o Acordo
Coletivo.

Os Sindicatos recusaram a proposta
do Acordo Coletivo por considera-la muito
distante da realidade com a apresentacao
de numeros lamentaveis para os reajustes
de salarios e beneficios.

A sequir, conhecga as propostas
da CLARO:
PPR

A empresa retirou da proposta o ndo

pagamento de PPR para os desligados a

pedido. Porém, manteve a obrigatoriedade
dos trabalhadores desligados se manifes-
tarem a empresa, mas sem prazo estabe-
lecido.

Cabe destacar que a Comissao de
Negociagcdo da FENATTEL/SINTETEL ja
havia conseguido, em reunides anteriores,
que a empresa retirasse os critérios de 90
dias para elegibilidade e o de proporciona-
lidade para transicdo de area e cargo.

O pagamento esta previsto para até
31/03/2024, contudo havera um esforco
para ser efetuado na sexta-feira de Carna-

val. Continua no verso



Acordo Coletivo 2023/2025

* Reajuste salarial e do piso salarial: 1,2%
a partir de abril/2024;

* VR/VA, Auxilio Creche, Auxilio Educa-
cao Especial, Auxilio Medicamento e Que-
bra de Caixa: reajuste de 2% em feverei-
ro/2024;

* Manutencdo das demais clausulas do
Acordo vigente.

Contraproposta da Comissao
de Negociacao

Apo6s rechacar a proposta para o
Acordo Coletivo, a Comisséao reiterou a se-
guinte contraproposta:

* Reajuste salarial e piso salarial: INPC
do periodo (4,06%) + ganho real;

* Beneficios: INPC do periodo (4,06%) +
ganho real;

 Pagamento de VR/VA nas férias, nos

afastamentos e na licengca maternidade;
* Valores do VR/VA padronizados para
todo o Brasil;

* Auxilio Creche para os homens que
possuam filhos;

* VR devera ser pago para os dias fixos
do més, ao invés de dias trabalhados;

* O SINTTEL-GO e Comissao de Nego-
ciacoes da FENATTEL insistem com a
CLARO para que a mesma faga uma re-
visao na gestdao dos Planos Médicos,
pois houve uma nitida precarizagcdo e
os trabalhadores tém reivindicado aos
Sindicatos;

* Rever a estratégia de trabalho presen-
cial e hibrido.

Como nao houve consenso na ques-
tdo do Acordo Coletivo, a negociacéo
ja esta confirmada para prosseguir em
03/10/23.

BAIXE O APLICATIVO SINTTELGO E SEJA SOCIO MASTER!
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BAIXE O APP
SINTTEL-GO
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O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR.

Nossos associados tem a comodidade de
participar da Assembleia de forma remota, aces-
sando o aplicativo Sinttel-GO que pode ser bai-
xado nas lojas de app do seu dispositivo. Se vocé
ainda nao € sécio, baixe o aplicativo va até a op-
¢ao recadastrar/sindicalize e preencha todos os
dados.

Além de fortalecer a luta da sua categoria,
vocé tera acesso a informacdes, descontos em
varios estabelecimentos parceiros, assessoria ju-
ridica, entrada gratuita no Clube dos Bancarios
utilizando sua carteira de socio digital.
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NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE!



