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Goiania, 19 de setembro de 2023/N84

V.Tal apresenta proposta descabida
para o Acordo Coletivo

O SINTTEL-GO e a Comissao de Negociagcao
da FENATTEL reuniram-se com a V.Tal para prosse-
guir com as negociagdes sobre o Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2025. Esta é a segunda reuniao e ocor-
reu na ultima sexta-feira, 15.

Com a justificativa de que o cenario macro-
econdmico nao é favoravel para empresa, a V.Tal
apresentou a seguinte proposta:

-Reajuste salarial, com base no INPC, de 4,06%
(excluem-se os cargos de diretores executivos e
gerentes);

-VR/VA - 0% (ZERO) de reajuste;

A empresa alega que ja pratica, com exceg¢ado de
Sao Paulo e Santa Catarina, valores acima do mer-
cado em regiées onde o custo da alimentacao é
baixo e, baseado em pesquisas corporativistas,
justifica que nao é viavel reajustar o beneficio nes-
sas regioes. “Seria injusto com as regiées onde o
custo com alimentagao é alto”, disse o represen-
tante patronal.

-Demais beneficios — ZERO de reajuste.

A Comissdo de Negociagdo reprovou de
imediato a postura da V.Tal e avalia como descabida a
proposta apresentada. Considerando que “em direitos
conquistados ndo se mexe”, os Sindicatos apresen-
taram a seguinte contraproposta:

-100% do INPC, retroativo a setembro, a todos os
trabalhadores;

-VR/VA - 10% de reajuste, para todos os estados;
-Demais beneficios — 10% de reajuste, para todos
os estados;

-lgualdade salarial entre homens e mulheres — esta
na Lei, mas precisa ser documentado no Acordo
Coletivo;

-Licenca em caso de aborto — licenga remunerada
e garantia de emprego por até 60 dias;

-Ratificar a clausula ‘63’ sobre Assédio Moral;
-Manutencao das demais clausulas sociais.

A comissao da FENATTEL, da qual o SINT-
TEL-GO faz parte, deixa claro que o reajuste salarial,
bem como o processo negocial, deve abranger todos
os trabalhadores da empresa, independentes da fun-
¢ao ou atividade exercida.

Quanto ao VR/VA, néo ha possibilidade de fe-
char qualquer negociagdo sem proposta de reajuste
no beneficio e que o0 mesmo devera ser para todas as
regides representadas pela FENATTEL. Além disso, o
reajuste de 10% ja é indice praticado por outras em-
presas do setor.

A V.Tal disse que vai levar as demandas tra-
balhistas para serem analisadas internamente e apre-
sentara uma devolutiva na proxima reunido, que
acontecera no préximo dia 28/09.
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