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Goiania, 14 de setembro de 2023/N82

VIVO apresenta excelentes resultados
para o mercado, mas proposta para o ACT
decepciona os trabalhadores

O SINTTEL-GO
e a Comisséo de Ne-
gociagdo da FENAT-
TEL, se reuniram com
0os representantes da
VIVO para a segunda
rodada de negociagao
do Aditivo do Acordo
Coletivo de Trabalho
2022/2024. O encontro
online ocorreu na terca-
feira, 12/09.

Para o mercado
e para a sociedade em
geral, a empresa apresenta excelentes resulta-
dos, demonstra ser politicamente correta, fala em
desenvolvimento sustentavel, inclusdo, participou
como uma das patrocinadoras do mega festival
The Town e é a maior operadora do Brasil.

Porém, quando o tema exige a valorizagao
de seus trabalhadores o discurso muda e a tornei-
ra fecha.

Na reunido, a empresa apresentou uma
proposta que foi prontamente recusada pela Co-
missdo de Negociacdo dos trabalhadores. Sa-
lientamos que as perdas do periodo de set/22 a
ago/23 (INPC) fecharam em 4,06%. Veja a seguir.

Proposta da VIVO recusada pela
Comissao de Negociagao
1- Reajuste Salarial/Piso — o reajuste sera efetua-
do a partir de ago/2024 por faixa, conforme segue:
« salarios até R$ 10 mil — 2,5%

« salarios acima de R$ 10 mil — valor fixo de R$
250.

2- VR/VA — reajuste de 2,5% a partir de mar-
¢0/2024.

3- Auxilio Creche/Baba — reajuste de 2,5% a partir
de margo/2024.

4- Auxilio Funeral — reajuste de 2,5% a partir de
margo/2024.

5- Auxilio condutor (equipe de Campo) — reajuste
de 2,5% a partir de margo/2024.

6- Quebra de caixa — reajuste de 2,5% a partir de
margo/2024.

7- Locagéao de veiculo — reajuste de 2,5% em
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ago/2024.

8- Reembolso por dirigir veiculo proprio - reajuste
de 2,5% em ago/2024.

9- Teletrabalho — ZERO de reajuste.
10- Auxilio Especial — ZERO de reajuste.

11- Complemento do VA em afastamentos — for-
necer 20% do VA/VR por 4 meses, a partir de
out/2023.

12- Cesta Basica (equipe de Campo) — retirar o
beneficio, incorporando 55% do valor ao salario a
partir de jan/2024.

Comissao de Negociagao
apresenta contraproposta
Apos recusar a proposta pifia da VIVO, os
representantes dos sindicatos salientaram a im-
portancia de discutir toda a Pauta de Reivindica-
cbes e enfatizaram os itens descritos abaixo.

» Reajuste Salarial — 100% do INPC (4,06%) e au-
mento real na data-base e de forma linear.

* VR/VA — equiparar e reajustar os valores.

* Plano Médico — melhorar o atendimento e inclu-
sao de laboratérios que foi precarizado.

» Beneficios — ndo mexer nos beneficios e rea-

justar todos com 100% do INPC do periodo + au-
mento real.

* Auxilio Creche/Baba — que o beneficio seja es-
tendido para todas as criangcas e com valores
iguais.

 Aparelho corporativo — fornecer aparelhos celu-
lares com melhor qualidade.

» Pacote de dados para equipe de Campo — ilimi-
tado igual ao Adm.

» Descontos — que os trabalhadores tenham 100%
de descontos em servigos fornecidos pela VIVO.

* Fim do Banco de Horas.

* Igualdade Salarial de Género — salarios iguais
entre homens e mulheres na mesma fungéo.

 Multiskill - regularizar a implantagao do Multiskill.
* PIV — discutir o programa com os Sindicatos.
Os trabalhadores da VIVO merecem uma
proposta decente. Esse recado ficou claro na
mesa de negociagao para a empresa.
Os representantes da VIVO se comprome-

teram a revisitar todos os itens apresentados e
uma proxima reunido sera agendada em breve.

BAIXE O APLICATIVO SINTTELGO E SEJA SOCIO MASTER!
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Nossos associados tem a comodidade de participar da Assem-
bleia de forma remota, acessando o aplicativo Sinttel-GO que pode ser baixado
nas lojas de app do seu dispositivo. Se vocé ainda nao ¢é sdcio, baixe o aplica-

tivo va até a opcao recadastrar/sindicalize e preencha todos os dados.
NA PALMA DA Além de fortalecer a luta da sua categoria, vocé tera acesso a infor-
SUA MAO! * macoes, descontos em

varios estabelecimentos
parceiros, assessoria
juridica, entrada gratuita
no Clube dos Bancarios [1]
utlizando sua carteira @ Apple
de sdcio digital.
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Baixe utilizando os QR Code
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O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR. NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE!



