
 
Goiânia, 14 de janeiro 2022-Nº02 

 

SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
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Goiânia, 14 de setembro de 2023/N82

VIVO apresenta excelentes resultados 
para o mercado, mas proposta para  o ACT 

decepciona os trabalhadores 
	 O SINTTEL-GO 
e a Comissão de Ne-
gociação da FENAT-
TEL, se reuniram com 
os representantes da 
VIVO para a segunda 
rodada de negociação 
do Aditivo do Acordo 
Coletivo de Trabalho 
2022/2024. O encontro 
online ocorreu na terça-
feira, 12/09.
	 Para o mercado 
e para a sociedade em 
geral, a empresa apresenta excelentes resulta-
dos, demonstra ser politicamente correta, fala em 
desenvolvimento sustentável, inclusão, participou 
como uma das patrocinadoras do mega festival 
The Town e é a maior operadora do Brasil.
	 Porém, quando o tema exige a valorização 
de seus trabalhadores o discurso muda e a tornei-
ra fecha.
	 Na reunião, a empresa apresentou uma 
proposta que foi prontamente recusada pela Co-
missão de Negociação dos trabalhadores. Sa-
lientamos que as perdas do período de set/22 a 
ago/23 (INPC) fecharam em 4,06%. Veja a seguir.

Proposta da VIVO recusada pela 
Comissão de Negociação

1- Reajuste Salarial/Piso – o reajuste será efetua-
do a partir de ago/2024 por faixa, conforme segue:
• salários até R$ 10 mil – 2,5%

• salários acima de R$ 10 mil – valor fixo de R$ 
250.

2- VR/VA – reajuste de 2,5% a partir de mar-
ço/2024.

3- Auxílio Creche/Babá – reajuste de 2,5% a partir 
de março/2024.

4- Auxílio Funeral – reajuste de 2,5% a partir de 
março/2024.

5- Auxílio condutor (equipe de Campo) – reajuste 
de 2,5% a partir de março/2024.

6- Quebra de caixa – reajuste de 2,5% a partir de 
março/2024.

7- Locação de veículo – reajuste de 2,5% em 

Continua no verso



MUITA ATENÇÃO TRABALHADORES 
DA TAHTO     
 Reiteramos mais um vez a necessidade 
de todos participarem da assembleia do Acordo 
Coletivo de Trabalho nos dias 23 e 24 do corrente 
mês. O Sinttel/GO é o primeiro sindicato no setor de 
telecomunicações que traz o APP para facilitar a vida 
dos seus associados. 
 Essa ferramenta veio garantir e dar 
oportunidade a todos trabalhadores filiados pela 
primeira vez de votar no conforto de sua privacidade 
democraticamente; e o Sindicato com essa ferramenta 
terá absoluta certeza do que seus filiados realmente 
desejam nas assembleias de acordo coletivo de 
trabalho. 
COMO VOTAR 
Filiados
 Trabalhadores associados ao se cadastrar não 
será descontada sua contribuição em duplicidade, 
mas é necessário fazer o recadastramento em FILIE-
SE no APP. Segue passo a passo abaixo:
1)Utilize o QR Code compatível com seu aparelho;
2)Em seguida clicar em FILIE-SE;
3)Preencha todos os dados e mantenha sempre 
atualizados para ter todas informações do 
Sindicato em suas mãos.
4)Após 30min do preenchimento ir no botão 
Assembleia para votar.
Não Filiados
 Você não associado tem a oportunidade de 
fortalecer a luta por melhores condições de trabalho e 
ter os mesmos benefícios do associado. 
Segue passo a passo abaixo:
1)Utilize o QR Code compatível com seu aparelho;
2)Em seguida clicar em FILIE-SE;
3)Preencha todos os dados e mantenha sempre 
atualizados para ter todas informações do 
Sindicato em suas mãos.
4)Após 30min do preenchimento ir no botão 
Assembleia para votar.  

Goiânia, 22 de junho de 2022/N40
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Nº: 76/19 DATA:25/11/2019 
 

ASSEMBLEIA TAHTO 
Goiânia,20 de junho de 2022/Nº39 

Sindicato traz mais uma melhoria  
para os filiados 
 

ATENÇÃO ASSOCIADOS! 
 
O cenário da pandemia trouxe muitas 

mudanças ao setor de telecomunicações, a 
exemplo do home - Office o sindicato pensando 
nisso desenvolveu um aplicativo para aproximar, 
trazer melhorias e facilidades para os trabalha- 
dores associados e ele será fundamental para 
nossas assembleias, sugestões, benefícios e 
convênios que o Sinttel-GO tem para o trabalha- 
dor. Você já pode baixar pelo androide ou iOS. 

Buscando oportunidade de participação 
da maioria absoluta nas assembleias de Acordo 
Coletivo, o sindicato convoca todos da categoria 
para entender como será o novo procedimento 
de orientação para baixar e utilizar o aplicativo. 

A diretoria do Sinttel-GO estará ORIEN- 
TANDO nos dias 20, 21 e 22/06  como será 
realizada a assembleia dos trabalhadores da 
Tahto através da nova plataforma. 

Além disso, é muito importante que todos 
entendam o processo de votação. Queremos 
chamar a atenção da importância da realização 
desta Assembleia, tendo em vista que a 
obrigação Estatutária é de 50% + 1 dos 
trabalhadores daTahto. 

 
Aproveite esta facilidade. 

Baixe agora mesmo o aplicativo 
utilizando o QR code. 
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ATENÇÃO!
 Aos trabalhadores que não quiserem baixar 
o APP poderão votar na Sede do Sindicato como 
informado no Edital de Convocação. A proposta e 
o Edital foram amplamente divulgados, através do 
informativo oficial Orelhinha,  em nossos meios de 
comunicação: site, Instagram e Facebook e distribuido 
na última segunda-feira,20, na empresa.

VEJA PROPOSTA FINAL APRESENTADA PELA TAHTO NO VERSO DESTE INFORMATIVO
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		  Nossos associados tem a comodidade de participar da Assem-
bleia de forma remota, acessando o aplicativo Sinttel-GO que pode ser baixado 
nas lojas de app do seu dispositivo. Se você ainda não é sócio, baixe o aplica-
tivo vá até a opção recadastrar/sindicalize e preencha todos os dados. 
	 Além de fortalecer a luta da sua categoria, você terá acesso à infor-
mações, descontos em 
vários estabelecimentos 
parceiros, assessoria 
jurídica, entrada gratuita 
no Clube dos Bancários 
utilizando sua carteira 
de sócio digital.

BAIXE O APLICATIVO SINTTELGO E SEJA SÓCIO MASTER!

Baixe utilizando os QR Code

ago/2024.

8- Reembolso por dirigir veículo próprio - reajuste 
de 2,5% em ago/2024.

9- Teletrabalho – ZERO de reajuste.
10- Auxílio Especial – ZERO de reajuste.

11- Complemento do VA em afastamentos – for-
necer 20% do VA/VR por 4 meses, a partir de 
out/2023. 

12- Cesta Básica (equipe de Campo) – retirar o 
benefício, incorporando 55% do valor ao salário a 
partir de jan/2024.

Comissão de Negociação 
apresenta contraproposta

	 Após recusar a proposta pífia da VIVO, os 
representantes dos sindicatos salientaram a im-
portância de discutir toda a Pauta de Reivindica-
ções e enfatizaram os itens descritos abaixo.

• Reajuste Salarial – 100% do INPC (4,06%) e au-
mento real na data-base e de forma linear.

• VR/VA – equiparar e reajustar os valores.

• Plano Médico – melhorar o atendimento e inclu-
são de laboratórios que foi precarizado.

• Benefícios – não mexer nos benefícios e rea-

justar todos com 100% do INPC do período + au-
mento real.

• Auxílio Creche/Babá – que o benefício seja es-
tendido para todas as crianças e com valores 
iguais.

• Aparelho corporativo – fornecer aparelhos celu-
lares com melhor qualidade.

• Pacote de dados para equipe de Campo – ilimi-
tado igual ao Adm.

• Descontos – que os trabalhadores tenham 100% 
de descontos em serviços fornecidos pela VIVO.

• Fim do Banco de Horas.

• Igualdade Salarial de Gênero – salários iguais 
entre homens e mulheres na mesma função.

• Multiskill - regularizar a implantação do Multiskill.

• PIV – discutir o programa com os Sindicatos.
 
	 Os trabalhadores da VIVO merecem uma 
proposta decente. Esse recado ficou claro na 
mesa de negociação para a empresa.
	
	 Os representantes da VIVO se comprome-
teram a revisitar todos os itens apresentados e 
uma próxima reunião será agendada em breve.

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ!


