
 
Goiânia, 14 de janeiro 2022-Nº02 

 

SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
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Goiânia, 06 de setembro de 2023/N80

Negociações Coletivas 2023
SINTTEL-GO e FENATTEL se reúnem com a 
CLARO para negociar PPR e o Acordo Coletivo
	 O SINTTEL-GO e a comissão de negocia-
ção da FENATTEL se reuniram com os represen-
tantes da CLARO para avançar nas discussões 
do PPR 2023 e iniciar a negociação do Acordo 
Coletivo 2023/2025 abordando cláusulas econô-
micas e sociais. A reunião online ocorreu nesta 
terça-feira, 05/09.

PPR 2023
	 No início da reunião, a CLARO atendeu o 
pleito dos Sindicatos e comunicou que retirou o 
critério de 90 dias para elegibilidade. Em seguida 
apresentou as seguintes propostas:

• Proporcionalidade do pagamento do PPR para 
transição de área e cargo;

• Não pagamento de PPR para os desligados a 
pedido;

• Demais desligados no ano de 2023 devem se 
manifestar até 31/01/2024 para validar ou atuali-
zar a sua conta corrente para receberem o PPR;

• Pagamento do PPR em abril de 2024.

	 Os Sindicatos se manifestaram contrá-
rios ao que foi exposto pela empresa. A bancada 
sindical argumentou que a proporcionalidade do 
pagamento do PPR é uma injustiça, além de ser 
uma incoerência. Ou seja, na visão dos Sindica-
tos, o PPR deverá ser pago pelo salário mais re-
cente do trabalhador.

	 Com relação aos desligados terem prazo 
para manifestação, os Sindicatos entendem que 
não deve existir prazo final para a resposta dos 
trabalhadores.
	 E, no que diz respeito à data de pagamento 
do PPR, como acontece todos os anos, deverá 
ocorrer na sexta-feira de Carnaval. Este fato já 
está consolidado na categoria e todos os traba-
lhadores já contam com o crédito nesta data.
	 A comissão de negociação da qual o SINT-
TEL-GO faz parte,  também cobrou maior trans-
parência na composição dos targets.
	 A Claro utiliza o PPR como ferramenta de 
gestão de pessoas. A proporcionalidade, na visão 
da CLARO, trata-se de traduzir o que o trabalha-
dor produziu naquele ano. Porém, a pedido dos 
Sindicatos, ela vai analisar e trazer uma resposta 
definitiva na próxima reunião.
	 Referente à manifestação dos desligados 
em 2023, a empresa afirma que o trabalhador 
desligado tem todo o ano de 2023 até 30/01/2024 
para informar os dados. Também por reivindica-
ção dos sindicatos, a empresa se comprometeu 

Continua no verso



MUITA ATENÇÃO TRABALHADORES 
DA TAHTO     
 Reiteramos mais um vez a necessidade 
de todos participarem da assembleia do Acordo 
Coletivo de Trabalho nos dias 23 e 24 do corrente 
mês. O Sinttel/GO é o primeiro sindicato no setor de 
telecomunicações que traz o APP para facilitar a vida 
dos seus associados. 
 Essa ferramenta veio garantir e dar 
oportunidade a todos trabalhadores filiados pela 
primeira vez de votar no conforto de sua privacidade 
democraticamente; e o Sindicato com essa ferramenta 
terá absoluta certeza do que seus filiados realmente 
desejam nas assembleias de acordo coletivo de 
trabalho. 
COMO VOTAR 
Filiados
 Trabalhadores associados ao se cadastrar não 
será descontada sua contribuição em duplicidade, 
mas é necessário fazer o recadastramento em FILIE-
SE no APP. Segue passo a passo abaixo:
1)Utilize o QR Code compatível com seu aparelho;
2)Em seguida clicar em FILIE-SE;
3)Preencha todos os dados e mantenha sempre 
atualizados para ter todas informações do 
Sindicato em suas mãos.
4)Após 30min do preenchimento ir no botão 
Assembleia para votar.
Não Filiados
 Você não associado tem a oportunidade de 
fortalecer a luta por melhores condições de trabalho e 
ter os mesmos benefícios do associado. 
Segue passo a passo abaixo:
1)Utilize o QR Code compatível com seu aparelho;
2)Em seguida clicar em FILIE-SE;
3)Preencha todos os dados e mantenha sempre 
atualizados para ter todas informações do 
Sindicato em suas mãos.
4)Após 30min do preenchimento ir no botão 
Assembleia para votar.  

Goiânia, 22 de junho de 2022/N40
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Nº: 76/19 DATA:25/11/2019 
 

ASSEMBLEIA TAHTO 
Goiânia,20 de junho de 2022/Nº39 

Sindicato traz mais uma melhoria  
para os filiados 
 

ATENÇÃO ASSOCIADOS! 
 
O cenário da pandemia trouxe muitas 

mudanças ao setor de telecomunicações, a 
exemplo do home - Office o sindicato pensando 
nisso desenvolveu um aplicativo para aproximar, 
trazer melhorias e facilidades para os trabalha- 
dores associados e ele será fundamental para 
nossas assembleias, sugestões, benefícios e 
convênios que o Sinttel-GO tem para o trabalha- 
dor. Você já pode baixar pelo androide ou iOS. 

Buscando oportunidade de participação 
da maioria absoluta nas assembleias de Acordo 
Coletivo, o sindicato convoca todos da categoria 
para entender como será o novo procedimento 
de orientação para baixar e utilizar o aplicativo. 

A diretoria do Sinttel-GO estará ORIEN- 
TANDO nos dias 20, 21 e 22/06  como será 
realizada a assembleia dos trabalhadores da 
Tahto através da nova plataforma. 

Além disso, é muito importante que todos 
entendam o processo de votação. Queremos 
chamar a atenção da importância da realização 
desta Assembleia, tendo em vista que a 
obrigação Estatutária é de 50% + 1 dos 
trabalhadores daTahto. 

 
Aproveite esta facilidade. 

Baixe agora mesmo o aplicativo 
utilizando o QR code. 

Nº: 76/19 DATA:25/11/2019 
 

ASSEMBLEIA TAHTO 
Goiânia,20 de junho de 2022/Nº39 

Sindicato traz mais uma melhoria  
para os filiados 
 

ATENÇÃO ASSOCIADOS! 
 
O cenário da pandemia trouxe muitas 

mudanças ao setor de telecomunicações, a 
exemplo do home - Office o sindicato pensando 
nisso desenvolveu um aplicativo para aproximar, 
trazer melhorias e facilidades para os trabalha- 
dores associados e ele será fundamental para 
nossas assembleias, sugestões, benefícios e 
convênios que o Sinttel-GO tem para o trabalha- 
dor. Você já pode baixar pelo androide ou iOS. 

Buscando oportunidade de participação 
da maioria absoluta nas assembleias de Acordo 
Coletivo, o sindicato convoca todos da categoria 
para entender como será o novo procedimento 
de orientação para baixar e utilizar o aplicativo. 

A diretoria do Sinttel-GO estará ORIEN- 
TANDO nos dias 20, 21 e 22/06  como será 
realizada a assembleia dos trabalhadores da 
Tahto através da nova plataforma. 

Além disso, é muito importante que todos 
entendam o processo de votação. Queremos 
chamar a atenção da importância da realização 
desta Assembleia, tendo em vista que a 
obrigação Estatutária é de 50% + 1 dos 
trabalhadores daTahto. 

 
Aproveite esta facilidade. 
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ATENÇÃO!
 Aos trabalhadores que não quiserem baixar 
o APP poderão votar na Sede do Sindicato como 
informado no Edital de Convocação. A proposta e 
o Edital foram amplamente divulgados, através do 
informativo oficial Orelhinha,  em nossos meios de 
comunicação: site, Instagram e Facebook e distribuido 
na última segunda-feira,20, na empresa.

VEJA PROPOSTA FINAL APRESENTADA PELA TAHTO NO VERSO DESTE INFORMATIVO
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	 	 Nossos associados tem a comodidade de participar 
da Assembleia de forma remota, acessando o aplicativo Sinttel-GO 
que pode ser baixado nas lojas de app do seu dispositivo. Se você 
ainda não é sócio, baixe o aplicativo vá até a opção recadastrar/
sindicalize e preencha todos os dados. 
	 Além de fortalecer a luta da sua categoria, você terá acesso 
à informações, descontos em vários estabelecimentos parceiros, 
assessoria jurídica, entrada gratuita no Clube dos Bancários utili-
zando sua carteira de sócio digital.

BAIXE O APLICATIVO SINTTELGO E SEJA SÓCIO MASTER!

Baixe utilizando os QR Code

a repensar e retornar a esse assunto na próxima 
oportunidade.
	 E, finalmente, com relação a data de paga-
mento do PPR, a empresa alegou que o processo 
de fluxo de caixa e provisionamento de verba é 
algo demorado. Porém, reiterou que permanece 
o compromisso de pagar na sexta-feira de Carna-
val, dependendo da auditoria dos resultados.
	 Em seguida, a CLARO apresentou os re-
sultados acumulados até julho/2023:

• Corporativo e Área de Suporte ao Negócio: 
70,41% - 2,53 salários;

• Unidade de Consumo: 75,56% - 2,72 salários;

• Unidade Empresarial: 50,38% - 1,85 salários.

ACORDO COLETIVO 2023/2025
	 Após as discussões sobre o PPR, as par-
tes iniciaram oficialmente as negociações para o 
Acordo Coletivo cláusulas econômicas e sociais.
	 Os representantes da CLARO, sem perder 
o hábito da já conhecida choradeira, apresenta-
ram algumas desculpas mesmo acreditando num 
futuro positivo para o Brasil nesta fase de transi-
ção de governo.
	 A empresa disse ser conservadora em 
suas tomadas de decisões e por isso requer uma 
boa avaliação de risco. Diz a CLARO que o de-
semprego continua alto, dólar em alto patamar 
impactando negociações dolarizadas, a pirataria 
em TV paga continua ofensora, o crescimento da 

base de streaming continua abocanhando o mer-
cado de TV paga, a guerra da Ucrânia ainda con-
tinua impactando o cenário econômico e os altos 
custos dos benefícios em especial a assistência 
médica.
	 A bancada sindical novamente rechaçou 
os argumentos da empresa, comprovando os ex-
celentes números que a CLARO apresenta ao 
mercado:
• Claro cresce sua receita líquida no 2T23;

• Receita líquida de R$ 11,34 bilhões, crescimento 
de 7,5% ante o mesmo período de 2022, que teve 
faturamento de R$ 10,55 bilhões;

• O lucro antes de juros, impostos, depreciação e 
amortização (Ebitda, na sigla em inglês) totalizou 
R$ 4,79 bilhões no trimestre, alta anual de 10%;

• O serviço de banda larga fixa residencial, so-
zinha, cresceu 8% no trimestre no comparativo 
anual, com destaque para os avanços em cone-
xões de alta velocidade. A base de pós-pago na 
comparação com igual período do ano anterior, 
adicionando 5,4 milhões de clientes em um ano.
	 A empresa adota dois discursos, ou seja, 
para o mercado ela nada de braçadas, mas para 
os trabalhadores seu recado é sempre de dificul-
dades. 
	 De concreto nesta primeira reunião, foi que 
os Sindicatos conseguiram da CLARO a garantia 
da data-base de 1º de setembro.
A próxima reunião está agendada para 13/09/2023.


