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Goiénia,19 de junho de 2023/N57
Trabalhadores da Algar irao deliberar proposta
de PPR 2023 e montagem de pauta

O SINTTEL-GO convoca os trabalhadores da Algar, para deliberarem a proposta final apresen-
tada pela empresa, do Programa de Participagcao nos Resultados (PPR) 2023 e montagem da Pauta
de Reivindicacao. A assembleia sera realizada de forma presencial na sede do Sindicato (Avenida
Circular Quadra 126 Lote 14, Setor Pedro Ludovico - Goiania, Goias CEP: 74823-020) no dia 21 de
junho as 8h30min, em primeira chamada e as 9h em segunda chamada. E no dia 22 de junho na sede
da empresa em ltumbiara (Rua Doutor Felix, Setor Central, em ltumbiara, GO. CEP 75500-000), as
7h30min em primeira chamada e as 8h em segunda chamada, conforme edital abaixo:

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes e Teleatendimento no Estado
de Goias, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 27, bem como o artigo 49, to-
dos do Estatuto em vigor, convoca os Trabalhadores da ALGAR TELECOM para participarem da
ASSEMBLEIA GERAL, a realizar-se nos dias 21 e 22 (quinta e sexta-feira) conforme segue: A - No
dia 21 de junho de 2023, na sede do SINTTEL-GO (Avenida Circular Quadra 126 Lote 14, Setor
Pedro Ludovico - Goiania, Goias CEP: 74823-020) as 8h30min, em primeira chamada e as 9h em
segunda chamada; B - No dia 22 de junho de 2023, na sede da empresa em Itumbiara (Rua Doutor
Felix, Setor Central, em ltumbiara, GO. CEP 75500-000), as 7h30min em primeira chamada e as 8h
em segunda chamada: I- Deliberar proposta final apresentada pela empresa do Programa de Partic-
ipagao no Resultados (PPR) 2023; II- Montagem de Pauta de Reivindicagdes do Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2024.

Goiania, 19 de junho de 2023.

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
Presidente

A Algar/Voguel apresentou ao Sindicato o conteudo do seu programa de incentivo de curto
prazo 2023. A empresa estabeleceu 80% do lucro liquido com EBIT.

Como o pagamento é semestral para os empregados do operacional, sao elegiveis ao rece-
bimento no primeiro semestre os trabalhadores admitidos até 02 de abril de 2023, e para o segundo
semestre os admitidos até 03 de outubro de 2023.

Os principais indicadores sao medidos por obrigagbes da empresa (EBIT, segmento, receita
liquida, fluxo de caixa livre), Individuo (metas estratégicas individuais) e comportamental (somente
para executivos).

Critérios de pagamento
O valor a ser pago ao associado semestralmente ou anualmente integral ou proporcional sera
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calculado conforme a tabela de multiplos salariais e cargos descritos nesta Politica.
Sera considerado para a base de calculo, o salario base do ultimo més trabalhado no semestre

(junho e dezembro).

Os pagamentos deverdo ocorrer dentro do semestre posterior a contratagdo das metas,
exceto se houver negociagao diferenciada pelo Comité de diregdo da Algar Telecom
Para as metas do 2° semestre: a partir de abril.
Apuracao dos resultados anuais: a partir de abril do ano seguinte.

Multiplos salariais - Pagamento

Na hipdtese de desligamento, a pedido ou ndo do empregado e/ou acordo mutuo, exceto em
casos de rescisado por justa causa, sera verificado o cumprimento das metas negociadas até aquela
data. Em caso de cumprimento das metas negociadas até aquela base do ultimo més trabalhado no
semestre (junho e dezembro).

Os multiplos salariais sao definidos por nivel de cargo como forma de premiar o alcance das
metas estabelecidas para o exercicio. Os multiplos sao referenciados por pesquisa de mercado e con-
forme a estratégia da Empresa, variando conforme o percentual de atingimento das metas.

Confira a tabela dos Miltiplos salariais para cada nivel de cargo:

FPRODUTIVIDADE

ICP

. ICP 1° ICP 2° TOTAL | TOTAL
VARIAVEL/ICARGOS semestre semestre | [CP Anual | (MAXIMO)
PAGAMENTO (Outubro) {(Abril) (TARGET) | ICP Anual PAGAMENTO
PRESIDENTE 10 - 10 15 Anual
VP 7 - T 105 Anual
DIRETOR 1 (responde 5 ) 6 g Anual
ao Presidente)
DEMAIS DIRETORES 25 2.5 5 7.5 Semestral
ESPECIALISTAILE I 25 25 5 7.5 Semestral
GERENTES +
ESPECIALISTAI 3.2 3,2 6,4 9,6 Semestral
ASCENSAD 1,75 1.75 3.5 525 Semestral
ASCENSAOD AGIL 25 - 25 3,75 Anual
ASS0CIADOS 1.2 1.2 24 3,6 Semestral
ASSOCIADOS AGIL 1.4 - 14 21 Anual
ASS0CIADOS
COMISSIONADOS/ 1 ) 1 15 Anual

Este plano tera validade para o ano de 2023. Sua continuidade em anos seguintes dependera
de acordo entre as partes, que poderao revisa-lo em todo ou em parte, dependendo de possiveis alter-
acdes na Politica de Participagcao nos Lucros e Resultados das Empresas do Grupo Algar, condi¢des
econdmicas, cenario dos negdcios e objetivos estratégicos da empresa.

O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR. NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE.



