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SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
 
 
 
 

O SINTTEL-GOIÁS. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

FILIADO 

Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimentono Estado de Goiás 
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ASSEMBLEIA LOGOS
Trabalhadores irão deliberar proposta da 
empresa
	 O SINTTEL-GO convoca os trabalhadores 
e trabalhadoras da LOGOS, para deliberarem a 
proposta final apresentada pela empresa, para 
renovação do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 
(ACT). A assembleia será realizada de forma “hibrida:” 
via App do SINTTEL-GO nos dias 25, 26, 29, 30 e 31 
de maio, com início as 10h da manhã do dia 25/05 e 
encerramento as 16h do dia 31/05/2023; e presencial 
na sede do sindicato, no dia 31/05 (quarta-feira), das 
9h às 16h, conforme edital abaixo:
Conheça a proposta apresentada pela empresa: 
o  	 Piso Salarial no valor de R$ 1.320,00 (Um Mil 
Trezentos e Vinte Reais).
o  	  Reajuste de 5,79% aplicado na folha de março, 
sobre salários acima do piso e benefícios;
o  	 Vale Alimentação passa a ter o valor facial de 
R$ 18,02 ao dia e R$ 396,44 por mês;
o  	 Auxilio creche passa a ser R$ 158,68;

o  	  Auxilio home office passa a ser R$ 100,00 
(reajuste com ganho real);
	 Caso não seja alcançado o quórum, será 
convocado uma nova assembleia em data ainda não 
definida. Qualquer dúvida, entre em contato em um de 
nossos canais de comunicação. Não fique só, fique 
sócio! 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
O presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimento no Estado de Goiás,  no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o artigo 27, bem como o artigo 49,  todos do estatuto em vigor, 
Convoca os Trabalhadores da Empresa LOGOS, para participarem de Assembleia Geral, para deliberação da 
proposta de renovação do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, que acontecerá em primeira chamada via 
Aplicativo do SINTTEL-GO nos dias 25, 26, 29, 30 e 31 de maio de 2023, com início as 10h da manhã do dia 
25/05 e encerramento às  16h do dia 31/05, e ainda em primeira chamada de forma presencial, no dia 31/05 
(quarta-feira), das 9h as 16h, na sede do SINTTEL-GO, situado na Avenida Circular, n• 768, Setor Pedro Lu-
dovico - Goiânia - Goiás; com a presença de 50% mais 1 de trabalhadores aptos a votarem a seguinte ordem 
do dia: I - Deliberar a proposta da empresa para renovação do ACT 2023/2024; II - Deliberar a contribuição 
assistencial, conforme inciso IV do art. 8° da Constituição Federal e, conforme deliberado pela assembleia da 
categoria, fica estipulado o custeio, no valor mínimo de R$ 15,00  (quinze reais), limitando ao percentual de até 
05% (meio por cento) do salário nominal ao mês, inclusive sobre o 13° salário, com direito de oposição de 10 
(dez) dias corridos, a contar da  data de aprovação da proposta.

Goiânia, 22 de maio de 2023

ALESSANDRO TORRES DA MOTA.
Presidente - SINTTEL-GO


