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ATENCAO TRABALHADORES(AS) DA Ol

Proposta do PPR/PLACAR 2023 da Oi

widpus

Veja abaixo o edital de convocacgao da
assembleia e, no verso, o resumo da proposta
apresentada pela Ol.

O SINTTEL-Goias informa aos traba-
Ihadores que a Oi S/A apresentou a Comissao
Nacional de Negociagao a sua proposta para
a celebragao do Acordo Coletivo do PPR/Pla-
car 2023.

A proposta € resultado de um proces-
so de negociagao que exigiu da Comissao de
Negociagdo muita capacidade para se chegar
a uma oferta capaz de ser levada a aprecia-
cao e deliberacdo dos trabalhadores. Como
sempre, a decisdo democratica e soberana
sera da categoria.

EDITAL DE CONVOCACAO

O presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes e Teleatendimento no
Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 27, bem como
o artigo 49, todos do estatuto em vigor, Convoca os Trabalhadores da Oi, S/A para participa-
rem de Assembleia Geral, para deliberacédo da implantacdo da PPR/2023, que acontecera de
forma presencial na sede do SINTTEL-GO, situado na Avenida Circular, ne 768, Setor Pedro
Ludovico - Goiania - Goias, no dia 05 de maio de 2023 (sexta-feira), com primeira chamada
as 8h com 50% mais um de trabalhadores e em segunda chamada as 8h30min com qual-
quer quantidade de trabalhadores aptos a votarem na seguinte ordem do dia: | -Apreciacao e
deliberacao referente a Proposta do PPR/Placar Oi 2023 apresentada pela empresa Oi S/A;

Goiania, 04 de maio de 2023

ALESSANDRO TORRES DA MOTA.
Presidente - SINTTEL-GO

Veja a proposta no verso deste informativo




INDICADORES, PESOS, METAS e LIMITES

PPR/PLACAR 0Oi 2023

INDICADOR PESO| LI(0) | META | LS (20)
FLUXO DE CAIXA OPERACIONALRS MM | 30% | (2.955) | (2.462) | (1.970)
RENDA LIQUIDA O R$ MM 20% | 10.237 | 10.608 | 10.979

MARGEM EBIDA DE ROTINA (%) 20% | 1,5 31 4,8

CHURNTOTAL - FIBRA (%) 15% [ 259 [223 2,08

NPS CONSUMIDOR- FIBRA (%) 15% |22,95 |2536 |31,82

LEGENDA

FLUXO DE CAIXA OPERACIONAL: Mede o
caixa gerado pela operagdo da empresa, resultado pro-
duzido diretamente pelas suas atividades sem contabi-
lizar esfera legal, operagdes financeiras, pagamento a
credores da RJ, venda de ativos e o efeito do LTLA, in-
cluindo, mas nao se limitado a alteragdo no cronograma
e/ou mudanca de perimetro estabelecido nos eventos

or¢ados que possam impactar o FCO;

RECEITA LIQUIDA Oi: Mede a receita referen-
te a venda de produtos e servicos, deduzidos os impos-
tos e descontos incidentes, visando gerar caixa suficien-
te para honrar todos os compromissos;

MARGEM EBTIDA DE ROTINA: Mede a mar-
gem percentual do EBITIDA DE ROTINA consolidado
da Oi S/A, conforme apresentado na divulga¢ao de re-
sultados ao mercado, considerando os feitos positivos
do IFRS16;

CHURN TOTAL FIBRA: Mede a quantidade
de clientes fibra do consumidor e empresarial que saem
definitivamente da base, de forma voluntaria ou invo-
luntéria, em relacio a base total de clientes FIBRA;

NPS CONSUMIDOR - FIBRA: Mede a percep-
¢ao dos clientes com posse do produto FIBRA do seg-
mento consumidor em relagdo a companhia, apurada a
partir do volume de promotores subtraido dos detrato-
res sobre o publico respondente total.

CAMPANHA DO PLACAR 2023 DOS/AS TRABALHADORES/AS NA Ol

CARACTERISTICAS GERAIS

» As regras deste programa valem exclusivamente para o
Programa PLACAR Oi 2023 com pagamento em 2024;
»Esse programa prevé a nao incidéncia de encargos so-
ciais em func¢ao da aplica¢ao da LEI 10.101;
»Programa valido exclusivamente para a Oi S/A;

»O valor alvo do programa ¢é de 3 salarios. Este valor
pode variar entre 0 e 4 salarios [salario nominal de de-
zembro/2023];

»O pagamento do PLACAR 2023, se houver, sera feito
até 30/04/2024, apos a divulgacdo do balango do exer-
cicio de 2023.

ELEGIBILIDADE

»Todos os trabalhadores que, no ano de 2023, tenham
trabalhado por um periodo igual ou superior a 1 més
completo*;

»Os trabalhadores admitidos apds 1° de janeiro de
2023, que se enquadrem na regra

citada acima, terdo direito ao pagamento proporcional
aos meses efetivamente trabalhados [N° de meses traba-
lhados* / N° de meses do ano];

»Os trabalhadores desligados e os que pedirem demis-
sao antes de 31.12.2023, que tenham trabalhado no mi-
nimo um més completo*

no ano de vigéncia do programa, também receberao o

pagamento proporcional aos meses trabalhados;

»O PLACAR 2023 nio ¢ aplicado aos ESTAGIARIOS,
MENORES APRENDIZES, APRENDIZES TECNICOS
E APOSENTADOS NAO

ATIVOS [inclusive TRCA-PR, entre outros]
IMPORTANTE: Entende-se por més completo a fra¢ao
igual ou superior a 15 dias trabalhados.

PAGAMENTO

»Caso as METAS Oi e/ou METAS da drea sejam atingi-
das, o pagamento do PLACAR 2023

sera efetuado até o dia 30 de abril de 2024, apds a divul-
gacdo do balango 2023, considerando a regra de propor-
cionalidade para o programa;

»FALTAS nao justificadas, LICENCAS e AFASTA-
MENTOS de qualquer natureza ocorridos

no periodo entre 1.1.2023 a 31.12.2023 serdo desconta-
dos do valor do PREMIO [exceto afastados por aciden-
te de trabalho, licenca maternidade, licen¢a paternida-
de e inscritos no Programa de Medicamentos de Uso
Continuo - PMUC]

»O valor do programa sera calculado considerando o
salario de dezembro de 2023.

IMPORTANTE: O pagamento para os desligados
ocorrera em até 60 dias apos os pagamentos dos traba-
lhadores ativos.

O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR. NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE.



