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NEGOCIACOES TAHTO

Goiania, 06 de abril de 2023/N23

Empresa apresenta uma nova
proposta como sendo a ultima

Apbs os trabalhadores rejeitarem a pro-
posta em assembleia realizada pelo SINT-
TEL-GO, duas reunides de negociagcao foram
realizadas. Nesta semana a TAHTO apresen-
tou ao Sindicato uma ultima proposta (no
verso deste informativo).

Sendo assim, 0 proximo passo €
convocar assembleia novamente para que 0s
trabalhadores possam avaliar esta nova
proposta. Lembrando que a assembleia é
soberana o0 que ficar definido nela o
SINTTEL-GO acatara como sempre. Em bre-
ve divulgaremos a data desta assembleia.

Caso a proposta seja aprovada o Sindi-
cato assina o Acordo Coletivo de Trabalho. Se
reprovada o Sindicato nao tendo mais espaco
para negociar, convoca todos os trabalhado-
res para estado de GREVE, neste momento
€ preciso que todos da categoria arregacem
as mangas.

Aquele trabalhador, que por ventura,
estiver no anonimato omitindo o seu dever de
participar de assembleia, seja por nao
reconhecer o trabalho do Sindicato ou por
nao querer participar de nenhum tipo de luta,
este € o momento de unido, lembrando que
sem trabalhador ndo ha GREVE. Sem
contribuicdo ndo ha Sindicato, categoria
unida é categoria respeitada.

Fiquem atentos aos informes
oficiais do seu Sindicato, participem
de todo o passo a passo! Nao deixem
que outras pessoas decidam por
vocé, a responsabilidade é de todos!

TRABALHADOR FILIADO,

TRABALHADOR RESPEITADO

. Trabalhadores filiados ao Sinttel-Go
nao pagarao a Contribuicao Assistencial, pois
ja pagam a Mensalidade Sindical, esses tem
muito mais beneficios e descontos exclusivos
pelo APP (lazer, turismo, assessoria juridica e
ser um SdécioMaster com mais de 10 mil em-
presas com desconto em todo Brasil). Inclusi-
ve associados vocé participa em suas assem-
bleias no descanso do seu lar ou de qualquer
outro lugar com a cabeca tranquila sem pres-
séo de terceiros.

Veja a proposta no verso


http://www.sinttelgo.org.br/

Confira a proposta da empresa

Reajuste de 7,4% (R$ 1.302,00) para agentes que recebem o piso em 01/04/2023;
Reajuste automatico se o Governo subir o minimo para R$ 1.320,00 em 05/2023;

Abono de R$270,00 para todos os cargos, sendo R$135,00 no ticket e os outros
R$135,00 em dinheiro a titulo de abono em folha sem encargos, 5 dias apds a

aprovacao do acordo (28/04);

Reajuste de 5,93% para agentes que recebem acima do piso e staffs, em 2 parce-
las sendo, a 12 de 2,93% em 05/2023 e a 22 de 3% em 10/2023;

Vale Refeicdo/Aux. Creche/Auxilio Home Office — reajuste de 5,93%, em 2 parce-
las sendo, a 12 de 2,93% em 05/2023 e a 22 de 3% em 10/2023;

Reducédo da coparticipacao no vale alimentacdo de 15% == 10%, 10% == 5% e
5% mp2%:

Mudanca da RV para Cartdo Premiacao especifico para essa modalidade isento
de custos para o colaborador;

PPR ano de 2022 meta batida — Valor sera pago para os ativos no dia 28/04, con-
quista de antecipacao pelo Sindicato.

ASSOCIADOS AO SINTTEL-GO ESTAO
CONCORRENDO A UMA MOTO ELETRICA!

Baixe o APP SINTTEL-GO utilizando
os QR CODE e boa sorte!
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O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR. NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE.



