
 
Goiânia, 14 de janeiro 2022-Nº02 

 

SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
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Goiânia, 04 de abril de 2023/N21

ASSOCIADOS AO SINTTEL-GO ESTÃO CONCORRENDO A UMA MOTO ELÉTRICA!

LINQ DESCUMPRE ACORDO FEITO COM O 
SINDICATO E NÃO PAGA TRABALHADORES

 Em reunião de negociação com o SINT-
TEL-GO, realizada em dezembro de 2022, a em-
presa LINQ demonstrou seu interesse em pagar 
integralmente o valor correspondente à inflação 
dos anos de 2021 e 2022 (ainda que de forma 
parcelada, através de abono indenizatório) e tam-
bém aplicar o reajuste em conformidade com o 
INPC a partir de 2023. Porém, até o momento es-
tes pagamentos não foram realizados deixando o 
trabalhador no prejuízo. 
 A desculpa da LINQ foi o atraso na forma-
lização da proposta tendo vista a troca de sua as-
sessoria jurídica. Não vamos cair nessa desculpa! 
A verdade é que a empresa esta enrolando para 
ganhar tempo e descumprindo com o acordo feito 
com o Sindicato, pior ainda, deixando os seus tra-
balhadores sem receber o que é de direito deles. 
 O SINTTEL-GO vem de forma insistente 
entrando em contato com a empresa e sua asses-
soria para que o acordo seja cumprido o quanto 
antes, tendo em vista a data base que se aproxi-
ma (1º de maio). Como a empresa continua com 
o comportamento intransigente,  procrastinando 
a proposta formal, o Sindicato notificou os repre-
sentantes legais da LINQ, a fim de viabilizar a 

MUITA ATENÇÃO TRABALHADORES 
DA TAHTO     
 Reiteramos mais um vez a necessidade 
de todos participarem da assembleia do Acordo 
Coletivo de Trabalho nos dias 23 e 24 do corrente 
mês. O Sinttel/GO é o primeiro sindicato no setor de 
telecomunicações que traz o APP para facilitar a vida 
dos seus associados. 
 Essa ferramenta veio garantir e dar 
oportunidade a todos trabalhadores filiados pela 
primeira vez de votar no conforto de sua privacidade 
democraticamente; e o Sindicato com essa ferramenta 
terá absoluta certeza do que seus filiados realmente 
desejam nas assembleias de acordo coletivo de 
trabalho. 
COMO VOTAR 
Filiados
 Trabalhadores associados ao se cadastrar não 
será descontada sua contribuição em duplicidade, 
mas é necessário fazer o recadastramento em FILIE-
SE no APP. Segue passo a passo abaixo:
1)Utilize o QR Code compatível com seu aparelho;
2)Em seguida clicar em FILIE-SE;
3)Preencha todos os dados e mantenha sempre 
atualizados para ter todas informações do 
Sindicato em suas mãos.
4)Após 30min do preenchimento ir no botão 
Assembleia para votar.
Não Filiados
 Você não associado tem a oportunidade de 
fortalecer a luta por melhores condições de trabalho e 
ter os mesmos benefícios do associado. 
Segue passo a passo abaixo:
1)Utilize o QR Code compatível com seu aparelho;
2)Em seguida clicar em FILIE-SE;
3)Preencha todos os dados e mantenha sempre 
atualizados para ter todas informações do 
Sindicato em suas mãos.
4)Após 30min do preenchimento ir no botão 
Assembleia para votar.  

Goiânia, 22 de junho de 2022/N40
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Nº: 76/19 DATA:25/11/2019 
 

ASSEMBLEIA TAHTO 
Goiânia,20 de junho de 2022/Nº39 

Sindicato traz mais uma melhoria  
para os filiados 
 

ATENÇÃO ASSOCIADOS! 
 
O cenário da pandemia trouxe muitas 

mudanças ao setor de telecomunicações, a 
exemplo do home - Office o sindicato pensando 
nisso desenvolveu um aplicativo para aproximar, 
trazer melhorias e facilidades para os trabalha- 
dores associados e ele será fundamental para 
nossas assembleias, sugestões, benefícios e 
convênios que o Sinttel-GO tem para o trabalha- 
dor. Você já pode baixar pelo androide ou iOS. 

Buscando oportunidade de participação 
da maioria absoluta nas assembleias de Acordo 
Coletivo, o sindicato convoca todos da categoria 
para entender como será o novo procedimento 
de orientação para baixar e utilizar o aplicativo. 

A diretoria do Sinttel-GO estará ORIEN- 
TANDO nos dias 20, 21 e 22/06  como será 
realizada a assembleia dos trabalhadores da 
Tahto através da nova plataforma. 

Além disso, é muito importante que todos 
entendam o processo de votação. Queremos 
chamar a atenção da importância da realização 
desta Assembleia, tendo em vista que a 
obrigação Estatutária é de 50% + 1 dos 
trabalhadores daTahto. 

 
Aproveite esta facilidade. 

Baixe agora mesmo o aplicativo 
utilizando o QR code. 
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ATENÇÃO!
 Aos trabalhadores que não quiserem baixar 
o APP poderão votar na Sede do Sindicato como 
informado no Edital de Convocação. A proposta e 
o Edital foram amplamente divulgados, através do 
informativo oficial Orelhinha,  em nossos meios de 
comunicação: site, Instagram e Facebook e distribuido 
na última segunda-feira,20, na empresa.

VEJA PROPOSTA FINAL APRESENTADA PELA TAHTO NO VERSO DESTE INFORMATIVO
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continuidade da negociação. 
 No documento deixamos claro que exigi-
mos que seja formalizada objetivamente a pro-
posta de pagamento dos retroativos referente aos 
anos de 2021, 2022, bem como a proposta de re-
ajuste para a data-base 2023 (1º de maio), ainda 
que esta seja de forma parcelada e em forma de 
abono indenizatório. Assim como o agendamento 
de reunião com a máxima urgência, para discus-
são dos demais itens da pauta (cláusulas sociais) 
e eventual fechamento da negociação.
 Junte-se ao seu Sindicato na luta pelo 
respeito e aumento digno! Juntos consegui-
remos combater este comportamento vergo-
nhoso da LINQ para com seus trabalhadores. 
Vamos a luta companheiros!

 O sorteio será rea-
lizado no dia primeiro de 
maio (Dia do Trabalhador). 
Todos associados estão 
automaticamente partici-
pando do sorteio. 
Boa sorte!

Baixe o APP SINTTEL-GO utilizando 
os QR CODE e boa sorte!


