
 
Goiânia, 14 de janeiro 2022-Nº02 

 

SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
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Goiânia, 02 de fevereiro de 2023/N06

SALÁRIO MÍNIMO

	 Apesar do reajuste do salário 
mínimo, que passou ao valor de R$ 
1.302,00 (um mil, trezentos e dois reais), 
conforme publicação da Medida Provisória 
nº 1.143 de 12 de dezembro de 2022 no 
Diário Oficial da União, vigente a partir 
de 1º de janeiro de 2023, as empresas 
TAHTO e ATENTO continuam procedendo 
o pagamento abaixo do salário mínimo 
estabelecido pelo Governo Federal, aos 
seus empregados, sob o argumento pífio 
de que a negociação do Acordo Coletivo 
não foi ainda concluída.
	 Por isso, em virtude da violação deste 
direito fundamental e constitucionalmente 
assegurado aos trabalhadores integrantes 
da categoria representada pelo SINTTEL-
GO (art. 7º, inciso IV da Constituição 
Federal), ingressaremos imediatamente 
com ação judicial em face destas empresas 
para garantir o pagamento do salário 
mínimo, bem como requerer as diferenças 
salariais referente ao mês de janeiro de 
2023, dada a inércia das empresas.
	 O SINTTEL-GO conclama os 

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ!

trabalhadores das duas empresas para que 
acompanhem as informações através dos 
nossos pontos de comunicação. Juntos, 
Sindicato e trabalhadores, conseguiremos 
vencer esta mazela que as empresas estão 
tentando impor. Para mais informações ou 
eventuais dúvidas nos envie um email: 
juridico@sinttelgo.org.br.

ATENÇÃO TRABALHADORES DAS EMPRESAS 
TATHO E ATENTO


