\““EL 6o

F|L|ADO
ORELHINHA UUUUU (>

nnnnnnnnnnnnn

Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagbes e Teleatendimentono Estado de Goias
Fone: (62) 3227-7900 Whatsapp: (62) 9 8550-8864e-mail:imprensa@sinttelgo.org.brsite:www.sinttelgo.org.br

Goiania, 24 de janeiro de 2023/N05

SINTTEL-GO convoca os trabalhadores da empresa
I-SYSTEMS para assembleia de apreciacédo do ACT 22/24

O SINTTEL-GO convoca para
o dia 27 dejaneiro de 2023 (sexta-
feira) os trabalhadores da |I-
SYSTEMS SOLUCOES DE
INFRAESTRUTURA, para
AssembleiaGeral, das 8 as 16h na
sede do Sindicato, conforme edital
no verso deste informe.

Veja 0s principais pontos a serem deliberados em assembleia:

. Vigéncia e Data-Base: 01/09/2022 a 31/08/2024, com renovacéo das clausulas
econdmicas em 01/09/2023
. Reajuste Salarial: sobre os salarios de 31/08/2022

4,5% em 01/02/2023 (Mais o retroativo de janeiro).
2,0% em 01/05/2023

« Auxilio Creche: a partir de 1° de novembro de 2022, o valor limite mensal de até
R$ 649,65

« Auxilio reembolso para filhos(as) sem condigcdes minimas de autocuidado: a
partir de 1° de novembro de 2022, concedera o auxilio reembolso mensal padréo no
valor de até R$ 1.118,25

. Auxilio nutricdo e cuidado infantil: a empresa pagara mensalmente, a titulo de
auxilio nutricdo e cuidado infantil, o valor de R$ 223,65

. Auxilio Alimentacdo: a empresa oferecera, a partir de 1° de novembro de 2022,
parcela para a aquisicdo de refeicdes ou de géneros alimenticios, no valor fixo
mensal de R$ 937,20


http://www.sinttelgo.org.br/

. Assisténcia Médica, Assisténcia Odontolégica e Programa de Participagcao
nos Resultados: estes beneficios ndo sofreram alteracfes, portanto serao
mantidos nos mesmos moldes atuais. Ficou acordado que o PPR referente ao ano
de 2023 sera objeto de negociacdo entre a empresa e o Sindicato até 31/03/2023

« Abono: a empresa pagara em 10 de fevereiro de 2023, a titulo de abono
indenizatério em parcela unica, o valor de R$ 1.950,00, sendo descontado o valor
de R$ 150,00 referente a contribuicdo assistencial laboral — ou taxa negocial.

. Pagamento do adiantamento quinzenal: o pagamento do adiantamento quinzenal
passara de 35% para 40% do valor.

Observacdes Importantes:

. Os reajustes nao se aplicam aos empregados que, em 31/08/2022, ocuparem
funcdes de niveis executivos na empresa, relativos aos cargos de Presidente,
Diretor, Executive Manager, Sénior Manager ou Especialista Master, além dos
estagiarios, jovens aprendizes e aposentados por invalidez.

. Os beneficios retroativos a novembro seréo pagos na folha de fevereiro/2023.

. O valor retroativo do VA/VR sera pago na recarga de marco/2023.

EDITAL DE CONVOCAGCAO

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacbes e
Teleatendimento no Es- tado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere o Artigo 27, bem como o ar-tigo 49, todos do Estatuto em vigor, convoca
todos trabalhadores da empresa I-SYSTEMS SOLUCOES DE INFRAESTRUTURA
para participarem de ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia
27 de janeiro de 2023 na sede do SINTTEL-GO (Avenida Circular Quadra 126
Lotel14,Setor Pedro Ludovico - Goiania, Goias CEP: 74823-020) das 8h as 16h,
sendo o assun-to a ser votado: |- Deliberar proposta final apresentada pela
empresa do ACT 2022/2024.

Goiania, 24 de janeiro de 2023.

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
Presidente - SINTTEL-GO

O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR! NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE!



