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Sindicato contesta reajuste nos planos de
saude apresentados pela Claro

O SINTTEL-GO e demais sindicatos filia-
dos a FENATTEL se reuniram com a Claro, para
tratar da questao do Planos Saude. Os Sindicatos
repudiaram a forma unilateral com que a empresa
fez os abusivos reajustes dos referidos Planos.

A Claro aplicou um aumento estratosféri-
co e abusivo nos percentuais das parcelas de
contribuigao fixa dos dependentes, sem negociar
com as entidades sindicais. Além disso, a empre-
sa também reajustou o valor de coparticipagao.

Introduziu também um novo plano com car-
acteristicas e qualidade diferente aos praticados
atualmente. Os Sindicatos apontaram que nao
houve isonomia no valor dos reajustes, pois al-
gumas faixas tiveram aumentos de 29,62%. Esse
percentual ja € muito alto!

Os trabalhadores com menor remuneragao
tiveram um reajuste escorchante de 400% pas-
sando de R$ 5,50 para R$ 27 mensais. Isto € um
absurdo!

Confira nas tabelas os aumentos abusivos:
MUDANGA NA CONTRIBUICAO DOS DEPENDENTES

Em janeiro de 2023, a contribuigdo sera atualizada. Confira:
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MUDANGCA NA COPARTICIPACAO

A partir de 1/11/2022, novas taxas na coparticipacio de consultas serdo
aplicadas nos planos de saide Bradesco e Unimed. Veja como vai ficar:
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Pronto Socorro: devido ao alto indice de utilizacdo dos prontos socomos e aumento de
custos deste procedimento, o ajuste ocorrera da sequinte forma:

» Mudanca na Coparticipagdo de 20% para 25%.

» Antes: aplicada sobre o valor de uma consulta normal.

» A partir de 1/11/22: serd aplicada sobre o custo efetivo do procedimento,
inclyindo medicamentos e exames

Por mais que a empresa argumente que
os Planos de Saude nao tinham reajustes ha trés
anos, nao se justifica um aumento de 400% aos
trabalhadores que sequer tiveram a inflagao incor-
porada no periodo.

Os sindicatos também comentaram que
poderia ser uma manobra da empresa para trans-
ferir os trabalhadores para os Planos Ideal e Com-
pacto (recém criados), que terdo um valor menor
de contribuicdo mensal. A Claro nega essa in-
tencao.

Os Sindicatos reivindicaram a redugéao nos
indices apresentados, pois véem com preocu-
pacao a possibilidade dos trabalhadores retirarem
dependentes do plano de assisténcia médica por
conta do aumento abusivo.

PPR
O Sindicato reiterou na mesa de nego-
Continua no verso



ciagdes que a empresa mude a sua pratica in-
dividual e egoista de divulgagdo dos resultados
alcancados do PPR e datas de pagamento. Isso
tem acontecido nos ultimos os anos.

A empresa recorrentemente e de forma
oportunista tem se antecipado e divulgado os re-
sultados de forma individual, sem compartilhar
com os Sindicatos.

E bom que todos saibam que sdo os Sindi-
catos que reivindicam e negociam o PPR e sao
protagonistas nesta negociagao. A Claro se com-
prometeu a rever este modelo de divulgacéao.
Reajuste dos gerentes

O Sindicato também questionou a forma

maquiavélica com que a empresa apresentou o
reajuste para os gerentes sem a mesma estar in-
serida na proposta negociada com os Sindicatos.

O reajuste foi insistentemente reivindicado
pelos Sindicatos a todos os trabalhadores sem
distingdo de cargo ou fungdo. A empresa negou e
depois por “liberalidade”, segundo ela, concedeu
0 reajuste.

Os Sindicatos afirmaram que foi uma ten-
tativa da Claro de jogar o seu quadro gerencial
contra as entidades sindicais. Fato que foi pronta-
mente repudiado pela comissao da FENATTEL.

A Claro negou, pediu desculpas e prome-
teu também melhorar essa comunicagao.

Baixe o aplicativo do Sindicato e concorra a prémios incriveis

Objeti-
vando fortalecer
o Sindicato pe-
rante os gran-

des desafios
que temos
pela frente
para defender

0s empregos, o po- der de compra dos sala-
rios, os beneficios e demais direitos dos trabalhadores
de Telecom, o SINTTEL-GO esta langando em primei-
ra mao na TAHTO, a Campanha de Recadastramento
2022/2023.
Participe, baixe o aplicativo (através do QR
Code nesta pagina), faca a sua atualizagcao cadastral,
~<.indique novos sdcios(as), e acompanhe
“Q andamento da Campanha. E boa
NG sorte!
Como concorrer aos
prémios
Uma vez sindicalizado,
ou recadastrado, o trabalha-
dor(a), sera incluido na
lista do sorteio. Sé participarao trabalhadores
que estiverem devidamente
associado ao SINTTEL-Goias, aqueles que por ventu-
ra tiver alguma irregularidade devem procurar a nossa

APP SINTTEL-GO

Nossos associados tem a comodidade de participar da Assembleia de
forma remota, acessando o aplicativo sinttelgo que pode ser baixado nas
lojas de app do seu dispositivo. Se vocé ainda nao é sdcio, baixe o aplicativo
va até a opcao recadastrar/sindicalize e preencha todos os dados. Além de
fortalecer a luta da sua categoria, vocé tera acesso a informacgdes, descontos
em varios estabelecimentos parceiros, assessoria juridica, entrada gratuita
no Clube dos Bancarios utilizando sua carteira de sécio digital.

Baixe utilizando os QR CODE.

secretaria.
Datas dos sorteios e prémios
O sorteio sera realizado no més de dezembro,
sendo o0s prémios abaixo relacionados: 1 Smart TV
Samsung - (Crystal UHD 50TU7000 4K, Borda Infini-
ta, Bluetooth); 1 Bicicleta (21 Marchas); 1 Vale Jantar
(casal) na Churrascaria Gramado; Vale _ diaria em
Caldas Novas e outros.
Uma Shineray Sooter
Elétrica
no dia 1° de maio de
2023
A campa-
nha se estendera até o /. &%
dia 1° de maio de 2023, N
Dia do Trabalhador,
quando sera sorte-
ada uma Shineray
Sooter  Elétrica!
Fechando com
chave de ouro
nossa campanha.
Por isso, néo fique de fora baixe agora mesmo
nosso aplicativo va até a opcéo recadastrar/filie-se e
preencha todos os dados solicitados, além de fortale-
cer o seu sindicato vocé estara concorrendo a estes
valiosos prémios.




