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SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
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APROVADO COM 98,33%
TRABALHADORES DA ALGAR APROVAM ACT  
2022/2024 E PLR 2022/2023

Os trabalhadores da  da ALGAR aprovaram 
a proposta apresentada pela empresa do ACT 
2022/2024 e o PLR 2022/2023 negociada com o 
SINTTE-GO. As assembleias foram realizadas de 
forma online e presencial nos dias 06 e 07. 

A seguir, confi ra a proposta aprovada 
pelos trabalhadores:

Proposta do ICP/PLR 2022 
1-Reajuste de 6,10% para cargos classifi cados 
como ASSOCIADOS (2.643 trabalhadores, que 
representam 65% do total no Brasil) retroativo 
a Julho de 2022, sobre o salário de junho;

2-Reajuste de 5,72% para cargos classifi cados 
como ASCENSÃO (132 trabalhadores, que 
representam 3% do total no Brasil) retroativo a 

Julho de 2022, sobre o salário de junho;

ACT 2022/2024
1- Vigência de 2 anos para cláusulas sociais. 
As econômicas serão discutidas em 2023.

2- Reajuste de 7% para pisos e salários em 
setembro/22, sobre salários de Ago/22;

3- Equiparação nacional dos benefícios em 
setembro/22;

4- Reajuste de 5% no VA/VR, concedendo um 
abono de R$1.009,82 em Novembro de 2022 
(OBS.: O abono de VA/VR será pago para os 
que estiverem ativos em novembro de 2022);

5- Revisão da cláusula do VA/VR.

Baixe o aplicativo do Sindicato e 
concorra a prêmios incríveis

Como concorrer aos prêmios
 Uma vez sindicalizado, ou recadastrado, o 
trabalhador(a), será incluído na
lista do sorteio. Só participarão trabalhadores que 
estiverem devidamente
associado ao SINTTEL-Goiás, aqueles que 
por ventura tiver alguma irregularidade devem 
procurar a nossa secretaria.
Datas dos sorteios e prêmios
 O sorteio será realizado no mês de 
dezembro, sendo os prêmios abaixo relacionados: 
1 Smart TV Samsung - (Crystal UHD 50TU7000 
4K, Borda Infi nita, Bluetooth); 1 Bicicleta (21 

Marchas); 1 Vale Jantar (casal) na Churrascaria 
Gramado; Vale diária em Caldas Novas e outros. 
Uma  Shineray Sooter Elétrica 
no dia 1º de maio de 
2023
  A campanha 
se estenderá até o dia 1º 
de maio de 2023, Dia 
do Trabalhador, quando 
será sorteada uma 
Shineray Sooter 
Elétrica! Fechando 
com chave de ouro 
nossa campanha.
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