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SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
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FENATTEL se reúne com a Claro e 
rejeita nova proposta apresentada

	 O SINTTEL-GO e demais sindicatos filia-
dos à FENATTEL se reuniram com a operadora 
Claro para dar continuidade as negociações do 
PPR e aditivo do Acordo Coletivo 2022/2023. A 
reunião online aconteceu na última quarta-feira 
(14/09).
	 A Claro havia apresentado o cenário 
econômico da empresa e suas expectativas com 
relação aos índices inflacionários e o PPR, na 
reunião de 08/09. Na ocasião, foi apresentada a 
proposta do PPR, nos mesmos moldes do pro-
grama de 2022, com o target de 3,6 salários e pa-
gamento previsto para abril/2023. A comissão da 
FENATTEL também reivindicou que tal pagamen-
to fosse feito como em todos os anos na sexta-fei-
ra de Carnaval. 
	 Já neste último encontro, a Claro apresen-
tou a seguinte proposta de reajuste para o aditivo:
-Reajuste salarial e pisos salariais de 4%, com pa-
gamento a partir de fevereiro/2023.
-Benefícios VR/VA de 4,5%, com pagamento a 
partir de janeiro /2023.
-Demais benefícios (auxílio creche, educação, 
etc.) de 4%, para pagamento a partir de janei-
ro/2023.
	 De imediato, os sindicatos rejeitaram a 
proposta. Como já afirmado anteriormente, a 
comissão dos trabalhadores exige a reposição 
integral do INPC, garantindo aos trabalhadores, 
no mínimo, o índice inflacionário do período. Re-
forçou ainda, a isonomia nos benefícios, como 
VR/VA. 
	 Os sindicatos deixaram claro que seja ne-

gociada toda a pauta de reivindicações de cláusu-
las econômicas encaminhada à empresa.
	 Na mesa de negociação, a comissão dos 
trabalhadores enfatizou a continuidade da reivin-
dicação que entrou no Acordo anterior que é a 
questão das férias incentivadas. A empresa já ga-
rantiu a continuidade do benefício.

PPR
	 Quanto ao PPR, a comissão da FENATTEL 
considera que os números apresentados pela 
Claro são razoáveis, uma vez que até o fecha-
mento do mês de julho, já atingiram os valores de 
PPR de 2,25 salários para empresarial, de 2,59 
salários para corporativo e de 2,70 salários para o 
consumo. 
	 A comissão solicitou que a empresa apre-
sente na próxima reunião, que provavelmente seja 
a final, os índices de agosto e setembro para que 
os trabalhadores conheçam os múltiplos salariais 
atualizados. A próxima reunião será em 20/09.


