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Goiania, 16 de setembro de 2022/N85

FENATTEL se reune com a Claro e
rejeita nova proposta apresentada

O SINTTEL-GO e demais sindicatos filia-
dos a FENATTEL se reuniram com a operadora
Claro para dar continuidade as negociagbes do
PPR e aditivo do Acordo Coletivo 2022/2023. A
reunido online aconteceu na ultima quarta-feira
(14/09).

A Claro havia apresentado o cenario
econdmico da empresa e suas expectativas com
relacdo aos indices inflacionarios e o PPR, na
reunido de 08/09. Na ocasiao, foi apresentada a
proposta do PPR, nos mesmos moldes do pro-
grama de 2022, com o target de 3,6 salarios e pa-
gamento previsto para abril/2023. A comissao da
FENATTEL também reivindicou que tal pagamen-
to fosse feito como em todos os anos na sexta-fei-
ra de Carnaval.

Ja neste ultimo encontro, a Claro apresen-
tou a seguinte proposta de reajuste para o aditivo:
-Reajuste salarial e pisos salariais de 4%, com pa-
gamento a partir de fevereiro/2023.

-Beneficios VR/VA de 4,5%, com pagamento a
partir de janeiro /2023.

-Demais beneficios (auxilio creche, educagao,
etc.) de 4%, para pagamento a partir de janei-
ro/2023.

De imediato, os sindicatos rejeitaram a
proposta. Como ja afirmado anteriormente, a
comissao dos trabalhadores exige a reposi¢cao
integral do INPC, garantindo aos trabalhadores,
no minimo, o indice inflacionario do periodo. Re-
forgou ainda, a isonomia nos beneficios, como
VR/VA.

Os sindicatos deixaram claro que seja ne-

gociada toda a pauta de reivindicag¢des de clausu-
las econbmicas encaminhada a empresa.

Na mesa de negociagao, a comissao dos
trabalhadores enfatizou a continuidade da reivin-
dicagcao que entrou no Acordo anterior que € a
questao das férias incentivadas. A empresa ja ga-
rantiu a continuidade do beneficio.

PPR

Quanto ao PPR, a comissdo da FENATTEL
considera que 0s numeros apresentados pela
Claro sao razoaveis, uma vez que até o fecha-
mento do més de julho, ja atingiram os valores de
PPR de 2,25 salarios para empresarial, de 2,59
salarios para corporativo e de 2,70 salarios para o
consumo.

A comissao solicitou que a empresa apre-
sente na proxima reunido, que provavelmente seja
a final, os indices de agosto e setembro para que
os trabalhadores conhecam os multiplos salariais
atualizados. A proxima reunido sera em 20/09.

O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR. NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE!



