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Goilnia, 29 de setembro de 2022/N84

Sem avancos, FENATTEL recusa
novamente proposta da Claro

O SINTTEL-GO e a Comissao de nego-
ciagcao dos sindicatos filiados a FENATTEL se
reuniram com a Claro para dar continuidade as
negociagdes do aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho e do PPR. A reunido ocorreu na ultima
terca-feira (27).

Sem novidades, a Claro iniciou informan-
do a Comissao de negociagédo que nao conseguiu
evoluir internamente com a proposta dos sindica-
tos. Para piorar, apresentou uma proposta com
minimas alteragdes que seguem:

-Reajuste salarial 4% em janeiro/2023;

-VA/VR - 5% a partir de janeiro/2023;

-Demais beneficios — 5% a partir de janei-
ro/2023;

-PPR - mantém o més de pagamento em
abril/2023.

Na visao dos sindicatos, nem a propria
Claro vé consisténcia na sua proposta. A analise
da FENATTEL constatou que nada mudou e, his-
toricamente, o processo negocial com a Claro é
desgastante e demanda varias rodadas de nego-
ciagao, devido a falta de flexibilidade da empresa
em atender e responder com celeridade as de-
mandas dos trabalhadores.
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Nossos associados tem a comodidade de participar da Assembleia E-r

A Federagao afirmou que, segundo fontes
divulgadas na imprensa, o setor de telecomuni-
cacao cresceu em 2022 até o momento em torno
de 10% e na pratica esse crescimento nao é di-
vido com os trabalhadores. Por isso, enfatiza que
recusa essa proposta de forma veemente, pois a
mesma nao atende as necessidades da catego-
ria.

Para os sindicatos ndo se negocia expec-
tativa de indice inflacionario, e sim a incorporacao
do que foi perdido com a alta da inflacéo, carestia
e do custo de vida.

Além disso, reivindicagdes ja apresentadas
no ultimo encontro, e ndo tratado pela empresa
nesta reunido, foram reiterados pela Comissao,
como a necessidade da isonomia nos beneficios
como VR/VA nos estados, PPR pago em fevereiro,
na sexta-feira de Carnaval (como em todos os
anos) e incorporacao do indice inflacionario do
periodo.

A Claro se comprometeu rediscutir interna-
mente e apresentar uma proposta concreta e de-
finitiva na préxima reunido, agendada para o dia
04/10. Mais informacdes com diretor Nicolau:
(62) 62 9460-4665.
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