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Trabalhadores da TIM aprovam por
unanimidade ACT 22/24 e PPR

O SINTTEL-GO realizou Assembleia Geral
no aplicativo sinttelgo e na sede da instituigéo sin-
dical, para que os trabalhadores da TIM delibe-
rasse sobre a proposta para renovacéo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2024 e o Programa de
Participacdo nos Resultados.

Setenta e dois trabalhadores, do total de
108, participaram da assembleia e aprovaram a
proposta por unanimidade. Dentre alguns pontos
aprovados citamos:

-Reajuste de 8% para o setor administrativo (ex-
ceto executivo), pago em fevereiro 2023.
-Reajuste de 8,5% para os pisos salariais, pago
em fevereiro de 2023.

-Reajuste de 8,5% para lojas e callcenter, pago
em dezembro de 2022.

-Abono de 45% (valor minimo de R$ 1.200,00) a
ser pago em 1° de outubro/22.

- VR/VA de Natal no valor de R$ 400,00 a ser re-
alizado no beneficio relativo ao més de dezem-
bro/2022.

- Reajustes Auxilio Alimentacédo/Refeigéo a partir
de dezembro de 2022.

* Administrativos em geral: 14%

* Lojas e callcenter: 10%

- Reembolso creche/baba/assisténcia pré-escolar
14,75% de reajuste a partir de dezembro de 2022

sendo o novo valor limite mensal de R$ 700,00.

- Adiantamento do PPR 2022 — pagamento de 1,5
salarios em 30/09/2022.

- Ajuda de custo teletrabalho callcenter — 11,11%
de reajuste a partir de dezembro de 2022 sendo o

valor limite mensal de R$ 100,00.

Clausulas sociais:

-Teletrabalho para os trabalhadores da areas ad-
ministrativas nos dias dos jogos do Brasil na Copa
do Mundo.

-Teletrabalho como opgao para mae apos a licen-
¢a maternidade: 90 dias (administrativo).
-Antecipagado da primeira parcela do 13° salario
dos anos de 2023 e 2024, ja contemplando o rea-
juste, em 15/fev/23 e em 10 de /fev/ 24.
-Modalidade de teletrabalho para pessoas com
deficiéncia;

-Permitira o teletrabralho em caso de forca maior:
calamidade publica, greve no transporte, etc.

-Do dia 26 ao dia 30 de dezembro de 2022 o ex-
pediente podera ser cumprido de forma nao pre-
sencial (administrativo).

-Folga dominical, sera organizada escala de reve-
zamento assegurando ao empregado, de loja, no
minimo uma folga dominical dentro do més calen-
dario de trabalho.

APP SINTTEL-GO

Nossos associados tem a comodidade de participar da Assembleia de forma E-r

remota, acessando o aplicativo sinttelgo que pode ser baixado nas lojas de = s

app do seu dispositivo. Se vocé ainda nao € sécio, baixe o aplicativo va até a J

opc¢ao recadastrar/sindicalize e preencha todos os dados. Além de fortalecer
1 a luta da sua categoria, vocé tera acesso a informagdes, descontos em varios

Gndrmd‘estabelemmentos parceiros, assessoria juridica, entrada gratuita no Clube . App|e

dos Bancarios utilizando sua carteira de s6cio digital.
Baixe utilizando os QR CODE.




