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Goiania, 06 de setembro de 2022/N81

ACTDATIM
TRABALHADORES IRAO DELIBERAR
PROPOSTA NOS DIAS 08 E 09

O SINTTEL-GO convoca todos trabalhado-
res(as) da TIM, para Assembleia Geral a ser rea-
lizada pelo aplicativo (sinttelgo) das 00h do dia
08/09 até as 15h do dia 09/09 e presencialmen-
te na sede do Sindicato (Avenida Circular Quadra
126 Lote 14, Setor Pedro Ludovico — Goiania, Goi-
as CEP: 74823-020) no dia 09 das 9h as 15h. Na
oportunidade sera deliberado o Acordo Coletivo de
Trablho(ACT) 2022/2024 e PPR 23/24.

E muito importante a participacdo de todos
neste momento! Vale lembrar que quem decide € o trabalhador! Para que a Assembleia
seja validada é necessario a participacao de 50% mais 1 de votantes. Por isso, nédo
deixe de participar.

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicac¢des e Teleatendimento no Estado
de Goias, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 27, bem como o artigo 49,
todos do Estatuto em vigor, convoca todos trabalhadores da Operadora TIM para participarem da
ASSEMBLEIA, a realizar-se pelo aplicativo sinttelgo das 00h do dia 08 de setembro as 15h do
dia 09 de setembro de 2022. E de forma presencial no dia 09 de setembro de 2022 na sede do
SINTTEL-GO (Avenida Circular Quadra 126 Lote 14,Setor Pedro Ludovico — Goiania, Goias CEP:

74823-020) das 9h as 15h, sendo o assunto a ser votado: I- Deliberar proposta final apresentada
pela empresa do ACT 2022/2024 e o Programa de Participagao nos Resultados (PPR); lI-Todos
os assuntos de interesse dos trabalhadores.

Goiania, 06 de setembro de 2022.

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
Presidente

VEJA A PROPOSTA NO VERSO DESTE INFORMATIVO



APP SINTTEL-GO

Nossos associados tem a comodidade de participar da Assembleia de forma ET
remota, acessando o aplicativo sinttelgo que pode ser baixado nas lojas de
app do seu dispositivo. Se vocé ainda nao é sécio, baixe o aplicativo va até a
opc¢ao recadastrar/sindicalize e preencha todos os dados. Além de fortalecer

U

Qnd oid‘estabelecimentos parceiros, assessoria juridica, entrada gratuita no Clube ' App|e
dos Bancarios utilizando sua carteira de s6cio digital.
Baixe utilizando os QR CODE.

Confira os principais itens da proposta
final apresentada pela TIM:

-Reajuste de 8% para o setor administra-
tivo (exceto executivo), pago em fevereiro
2023.

-Reajuste de 8,5% para os pisos salariais,
pago em fevereiro de 2023.

-Reajuste de 8,5% para lojas e callcenter,
pago em dezembro de 2022.

-Abono de 45% (valor minimo de R$
1.200,00) a ser pago em 1° de outubro/22.
- VR/VA de Natal no valor de R$ 400,00 a
ser realizado no beneficio relativo ao més
de dezembro/2022.

- Reajustes Auxilio Alimentacao/Refeicéo
a partir de dezembro de 2022.

» Administrativos em geral: 14%

* Lojas e callcenter: 10%

- Reembolso creche/baba/assisténcia pré
-escolar 14,75% de reajuste a partir de de-
zembro de 2022 sendo o novo valor limite
mensal de R$ 700,00.

- Adiantamento do PPR 2022 — pagamento
de 1,5 salarios em 30/09/2022.

- Ajuda de custo teletrabalho callcenter —
11,11% de reajuste a partir de dezembro
de 2022 sendo o valor limite mensal de R$
100,00.

Com relacao as clausulas sociais, foi
apresentada novas clausulas. Veja:

-Teletrabalho para os trabalhadores da
areas administrativas nos dias dos jogos
do Brasil na Copa do Mundo.
-Teletrabalho como opg¢ado para mae apos
a licenga maternidade: 90 dias (administra-
tivo).

-Antecipacdo da primeira parcela do 13°
salario dos anos de 2023 e 2024, ja con-
templando o reajuste, em 15/fev/23 e em
10 de /fev/ 24.

-Modalidade de teletrabalho para pessoas
com deficiéncia;

-Permitira o teletrabralho em caso de forca
maior: calamidade publica, greve no trans-
porte, etc.

-Do dia 26 ao dia 30 de dezembro de 2022
o expediente podera ser cumprido de for-
ma nao presencial (administrativo).

-Folga dominical, sera organizada escala
de revezamento assegurando ao empre-
gado, de loja, no minimo uma folga domini-
cal dentro do més calendario de trabalho.

O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR.
NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE.



