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O direito de greve
na legislacao brasileira

Conforme legislagdo sobre greve (ar-
tigo 7° da Lei 7.783/90), a participagdo em
movimento paredista suspende o contrato de
trabalho, devendo as relagbes obrigacionais
durante o periodo (inclusive a possibilidade
ou nao do desconto dos dias da paralisagao)
ser regidas pelo acordo, convengao, laudo ar-
bitral ou decisao da Justica do Trabalho.

Desta forma, apenas com o julgamento
de mérito do dissidio coletivo (juntamente com
a analise da pauta de reivindica¢des dos tra-
balhadores sobre o reajuste), que sera defini-
do pela Justiga a licitude ou nao do desconto.

Ademais, a assinatura da folha de pon-
to e dos contracheques nao acarreta em con-
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cordancia com o desconto, mas tdo somen-
te comprova que houve o efetivo desconto.
Logo, podera o trabalhador, caso seja decla-
rado ilegitimo o desconto no julgamento do
dissidio, pleitear perante a Justica do Traba-
Iho a devolucao dos respectivos descontos.

Outra opgéo, o proprio trabalhador po-
dera verificar junto a empesa se esta possui
acordo de compensacgao e/ou banco de horas,
a fim de compensar os dias nao trabalhados
durante a greve em outra ocasido, a fim de
evitar o desconto salarial.
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