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Goiénia,17 de agosto de 2022/N71

Vitoria dos trabalhadores de Rede
Justica do trabalho acata

dissidio coletivo

Apos a assembleia realizada pelos traba-
Ihadores em rede no dia 15 de agosto de 2022,
que rejeitou, por unanimidade, a proposta das em-
presas, e deliberou pela manutencéo da greve, o
SINTTEL-GO ajuizou Dissidio Coletivo de Greve
n° 0010849-39.2022.5.18.0000 em face do Sin-
dicado patronal, representante das empresas, no
dia 16 de agosto de 2022.

Em decisao liminar proferida no processo,
no mesmo dia 16, pelo Excelentissimo Desem-
bargador Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, o dissidio foi regularmente admitido e
por se constatar, inicialmente, que a deflagragao
do movimento paredista encontra-se em harmonia
com os requisitos previstos na Lei de Greve (Lei
n°® 7.783/89), a liminar postulada pelo SINTTEL foi
atendida, de modo que as empresas nao poderao
efetuar nenhuma dispensa injustificada durante a
greve, sob pena de multa de R$ 10 mil reais por
dia, nos termos da referida deciséo.

Quanto aos itens da pauta de reivindicagdes
dos trabalhadores, sobretudo as clausulas eco-
ndémicas (reposigao da inflagao pelo INPC e mais
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ganho real de 5%), estes serédo objeto de analise
posterior, quando houver o julgamento de méri-
to do dissidio (apos a apresentacédo de defesa e
apos a instrugao do processo).

A primeira audiéncia esta designada para
o dia 23 de agosto de 2022, as 09h, oportunidade
em que as partes terdo oportunidade de concilia-
rem, sob a condugao do Tribunal. Pela intransi-
géncia do Sindicato patronal até o momento, sem-
pre apresentando propostas abaixo da inflagao,
acreditamos que ndo sera possivel realizacao de
acordo. Nesta hipétese, mais uma vez o conflito
sera submetido a julgamento pelo Tribunal, para
definicdo da Convencéao Coletiva de Trabalho de
2022/2023.

Importante esclarecer, quanto ao Dissidio
Coletivo 2021/2023, que até o presente momen-
to ndo temos um julgamento final estipulando o
indice de reajuste, no entanto o processo ja esta
aguardando julgamento em breve pelo Tribunal
Pleno, que deliberara a pauta apresentada pelos
trabalhadores.
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