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SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
 
 
 
 

O SINTTEL-GOIÁS. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

FILIADO 

Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimentono Estado de Goiás 
Fone: (62) 3227-7900 Whatsapp: (62) 9 8550-8864e-mail:imprensa@sinttelgo.org.brsite:www.sinttelgo.org.br 

Para conhecimento, as planilhas 2021/2022 e 2022/2023 que demonstram as 
defasagens salariais e de benefícios dos dois últimos anos dos trabalhadores da 
Telemont Engenharia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES E TELEATENDIMENTO NO ESTADO DE GOIÁS 

DEMONSTRATIVO DO CÁLCULO DO REAJUSTE NÃO EFETUADO PELA EMPRESA (TELEMONT) PROCESSO NA JUSTIÇA FACE A GREVE 

INFLAÇÃO DO PERÍODO = 7,59%   DE  01/05/2020 A 30/04/2021

DATA-BASE - MAIO 

EXEMPLIFICANDO SOBRE UM SALÁRIO NOMINAL  MENSAL DE R$ 1.500,00  EM 30/04/2020, NÃO REAJUSTADO

EM 01/05/2021. ATÉ A PRESENTE DATA O PREJUÍZO PARA O TRABALHADOR É MUITO GRANDE.  

A REIVINDICAÇÃO É SOMENTE  PARA REPOR O  SALÁRIO DE ACORDO COM  VARIAÇÃO DO INPC

MESES SALÁRIO MÉDIO  INFLAÇÃO DIFERENÇA FGTS % FGTS TOTAL GERAL

mai/21 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

jun/21 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

jul/21 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

ago/21 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

set/21 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

out/21 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

nov/21 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

dez/21 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

jan/22 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

fev/22 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

mar/22 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

abr/22 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

1/3 Férias 500,00R$                       7,59% 37,95R$                 8% 3,04R$                  40,99R$                                  

13º Salário 1.500,00R$                    7,59% 113,85R$               8% 9,11R$                  122,96R$                               

TOTAL 20.000,00R$                  1.518,00R$           121,44R$             1.639,44R$                            

PERICULOSIDADE INCIDENTE DE 30% DO SALÁRIO E FGTS 30% 491,83R$                               

TOTAL DO REMUNERAÇÃO SOBRE UMA BASE DE R$ 1.500,00 2.131,27R$                            

PROPOSTA RECEBIDA DO SINDICATO PATRONAL, EM 11/08/2022,  DE UM ABONO INDENIZATÓRIO. 600,00R$                               

1- TOTAL DO PREJUÍZO DO TRABALHADOR SE ACEITA A PROPOSTA COM  SALÁRIO MÉDIO DE R$ 1.500,00 1.531,27R$                            

CONTINUA
NO

VERSO



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES E TELEATENDIMENTO NO ESTADO DE GOIÁS Folha 1/2

DEMONSTRATIVO DO CÁLCULO DO REAJUSTE NÃO EFETUADO PELA EMPRESA (TELEMONT)

INFLAÇÃO DO PERÍODO = 12,47% DE  01/05/2022 A 30/04/2023

DATA-BASE - MAIO 
EXEMPLIFICANDO SOBRE UM SALÁRIO NOMINAL  MENSAL DE R$ 1.600,00  EM 30/04/2021, NÃO REAJUSTADO
EM 01/05/2022. ATÉ A PRESENTE DATA O PREJUÍZO PARA O TRABALHADOR É MUITO GRANDE.  
PROPOSTA APRESENTADA EM 11/08/2022 PELAS EMPRESAS DE 10%, SENDO 3,5% EM AGOSTO DE 2022;
3% EM NOVEMBRO DE 2022 E 3,5% EM MARÇO DE 2023. SEM ABONO INDENIZATÓRIO E REAJUSTE FORA DA DATA-BASE

MESES SALÁRIO MÉDIO  INFLAÇÃO DIFERENÇA FGTS % FGTS TOTAL GERAL
mai/22 1.600,00R$                             12,47% 199,52R$                 8% 15,96R$             215,48R$                       
jun/22 1.600,00R$                             12,47% 199,52R$                 8% 15,96R$             215,48R$                       
jul/22 1.600,00R$                             12,47% 199,52R$                 8% 15,96R$             215,48R$                       

ago/22 1.600,00R$                             8,97% 143,52R$                 8% 11,48R$             155,00R$                       
set/22 1.600,00R$                             8,97% 143,52R$                 8% 11,48R$             155,00R$                       
out/22 1.600,00R$                             8,97% 143,52R$                 8% 11,48R$             155,00R$                       
nov/22 1.600,00R$                             5,97% 95,52R$                   8% 7,64R$                103,16R$                       
dez/22 1.600,00R$                             5,97% 95,52R$                   8% 7,64R$                103,16R$                       

1/3 Férias 533,33R$                                 5,97% 31,84R$                   8% 2,55R$                34,39R$                         
13º Salário 1.600,00R$                             5,97% 95,52R$                   8% 7,64R$                103,16R$                       

jan/23 1.600,00R$                             5,97% 95,52R$                   8% 7,64R$                103,16R$                       
fev/23 1.600,00R$                             5,97% 95,52R$                   8% 7,64R$                103,16R$                       

mar/23 1.600,00R$                             2,47% 39,52R$                   8% 3,16R$                42,68R$                         
abr/23 1.600,00R$                             2,47% 39,52R$                   8% 3,16R$                42,68R$                         

TOTAL 21.333,33R$                           1.617,60R$             129,41R$           1.747,01R$                    

PERICULOSIDADE INCIDENTE DE 30% DO SALÁRIO E FGTS 30% 524,10R$                       
1- TOTAL DO PREJUÍZO DO TRABALHADOR SE ACEITA A PROPOSTA COM SALÁRIO MÉDIO DE R$ 1.600,00 2.271,11R$                    

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ!


