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Goiénia, 02 de agosto de 2022/N60

VIVO apresenta proposta final
para o Acordo Coletivo e PPR

Foram quatro longas rodadas de negociagdes
entre a comissao de negociagédo do SINTTEL-GO e da
FENATTEL com a empresa. Na ultima segunda-feira,
1° de agosto, a VIVO apresentou a proposta final para
o Acordo Coletivo 2022/2024 e o PPR 2022 e 2023,
alegando ter chegado em seu limite.

O Sindicato e a Federagao foram firmes duran-
te todo o processo e conseguiram avangos significati-
vos em relacdo a primeira proposta apresentada pela
empresa. Desta forma, SINTTEL-GO e FENATTEL
entenderam que a proposta final para o Acordo e PPR
sera apresentada para apreciacao dos trabalhadores
em assembleia.

ASSEMBLEIA

O SINTTEL-GO ira convocar Assembleia para
apreciacao da proposta nos proximos dias. Aguardem!
Veja abaixo os principais pontos da proposta negocia-
da entre as partes:
PPR
-Manter o modelo atual com pequenas alteragdes nos
pesos e metas.
-Adiantamento do PPR 2022 sera pago em 26/08/2022.
-Adiantamento do PPR 2023 esta garantido para ju-
Iho/2023.
-Implementagao do PRV (Programa de Remuneragéo
Variavel) no Centro Oeste em 2023 para os trabalha-
dores de campo com redugéao do target de 2,4% para
1,10%.

Acordo Coletivo

* Reajuste salarial de 100% do INPC acumulado
(set/2021 a ago/2022) em 2 parcelas + abono indeni-
zatorio:

1° reajuste: 3% a partir de setembro de 2022.

2° reajuste: diferenga do INPC acumulado (set/2021 a

ago/2022) a partir de julho/2023.

» Abono indenizatério de 85% do salario nominal com
minimo de R$ 2.200 sem teto.

* VR/VA e Cesta Basica — 9% a partir de setembro de
2022.

* Auxilio Creche/Baba - 9% em setembro de 2022.

« Auxilio Especial: manutengdo do valor (R$ 1.331,49)
do segmento administrativo e correcdo do valor (R$
879,39) dos demais segmentos (Campo, Loja e Atendi-
mento) em 13,8% a partir de setembro/2022, passando
para R$ 1.000 e, 33,14% a partir de janeiro/2023, pas-
sando para R$ 1.331,49 - (total do reajuste 51,14%).

» Adiantamento do 13° salario: em fevereiro para TO-
DOS os trabalhadores, inclusive campo e atendimen-
to.

* Plano médico: aumentar a coparticipacao na interna-
¢ao de R$ 120,00 para R$ 150,00.

* Locacao de veiculos: manter o modelo atual e corrigir
o valor em 9% a partir de setembro/2022, garantindo o
reajuste em 2023.

* Quebra de Caixa, Auxilios: Funeral e Condutor e Re-
embolso por dirigir: corregéo de 9% a partir de setem-
bro/2022.

* Teletrabalho: renovar as condi¢des e corrigir o valor
R$ 98 a partir de janeiro/2023.

» Manutencao das demais clausulas do Acordo Coleti-
Vo vigente.
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O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR. NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE!



