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Com 88% dos votos à favor, trabalhadores da 
Tahto aprovam aditivo ao ACT 
 

Em assembleia realizada na última sexta-feira, 08, com votação presencial e online  através do aplicativo 
SINTTELGO, os trabalhadores da Tahto decidiram aprovar a proposta de Aditivo ao Acordo Coletivo de 
Trabalho apresentado pela empresa. A Tahto informou que o abono será pago, aos que tem direito, na 
próxima sexta-feira, 15. Aqueles que ganham o salário mínimo terão reajuste de 8% no VA/VR e Auxílio 
Creche. O SINTTEL-Goiás agradece a participação de todos na assembleia e conclama à categoria que 
continue em parceria com o Sindicato, juntos somos mais fortes! 
Confira os pontos aprovados:  

• Reajuste do salário mínimo (salário base) para R$ 1.212,00 já aplicado em 01/03/2022 e as diferenças 

referente aos meses de janeiro e fevereiro já pagas da seguinte forma: Abono de R$ 112,00 referente a janeiro 

pago no dia 15/02 em conta bancária e Abono de R$112,00 referente a fevereiro pago no dia 01/03 no ticket ali-

mentação/refeição. 

• Reajuste de 8% sobre os salários para agentes que recebem acima do piso nacional (R$ 1.212,00), a partir 

de 1º de outubrode 2022; 

• Reajuste de 8% sobre os salários para staff que recebem até R$ 4.500,00, a partir de 1º de outubro de 

2022; 

• Valor de R$200,00 de reajuste nos salários para staff’s que recebem acima de R$ 4.500,00 até o nível de 
coordenador, apartirde 1º de outubrode 2022; 

• Vale Refeição/Vale Alimentação e Auxílio Creche reajuste de 8%, a partir de 1º de outubro de 2022 com 

pagamento em 01/11/2022; 

• Abono em vale alimentação/refeição de R$ 720,00 para todos os trabalhadoresque ganham acima do 

piso nacional (R$1.212,00) e staff’s até o nível de coordenador. Este valor será pago em parcela única no dia 15 

de julho de 2022. O abono será concedido aos trabalhadores que recebem acima do piso nacional (R$1.212,00) 

como forma de compensação pelo reajuste que acontecerá em outubro 2022. 

Sindicalize!  
O Sindicato existe para todos os trabalhadores, sem distinção, a defesa dos direitos individuais  coletivos, 

os benefícios garantidos nos acordos coletivos, as condições da remuneração (salários e benefícios), jornada 
de trabalho, saúde, respeito e segurança, PLR dentre outros só é possível e assegurado por causa da atuação 
do SINTTEL-Goiás. Por isso a importância de fortalecer o seu Sindicato para que possamos, juntos, obter mais 
forças e ferramentas necessárias para conquistar melhores acordos, trazer mais benefícios à categoria e 
conseguir manter o que já conquistamos em tantos anos de luta.  

Nenhum benefício, como férias, vale transporte, alimentação, descanso remunerado e tantos outros veio 
dado pelo patrão. Foi tudo a custa de muita luta através do movimento sindical. A quantidade de trabalhadores 
sindicalizados e contribuintes demonstra força e organização. Portanto, se ligue e pense coletivamente! Faça a 
sua sindicalização através do nosso aplicativo SINTTELGO nas lojas de app do seu celular ou 
utilizando o QR CODE abaixo.  
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