
SINTTEL-GO repudia comportamento intransigente 
da VIVO em rodada de negociação para o Acordo 
Coletivo e PPR 2022/2024   	

	 Após a realização das assembleias com 
os trabalhadores para composição da pauta de 
reivindicações, a comissão dos sindicatos filiados 
à FENATTEL iniciou as negociações do Acordo 
Coletivo e do PPR 2022/2024 com a Vivo. A 
reunião online aconteceu na segunda-feira, 04.
	 Como acontece todos os anos, a empresa 
fez a apresentação dos dados financeiros, pontos 
positivos e negativos e enfatizou as dificuldades 
para atender as reivindicações dos trabalhadores. 
	 Só que se esqueceu de mencionar que a 
Vivo é uma das líderes entre as operadoras em 
fibra ótica fixa no país, detém 38% dos clientes 
de celulares no Brasil somando quase 97 milhões. 
E que 26% dos acessos fixos de serviços são 
também da Vivo, ou seja, a empresa chora de 
barriga cheia.
	 Em seguida, a VIVO apresentou as 
premissas para as negociações deste ano já 
apontando precarizações: 
- Reajuste salarial parcelado, não contemplando o 
índice do INPC do período 
-VR/VA, auxílios e demais benefícios: reajuste 
somente em 2023
-Cesta básica: discutir incorporação no salário
- VR/VA – trabalhadores em afastamentos – 
equalizar os percentuais
- Fim do Adiantamento do 13º salário em fevereiro 
-Plano médico: discutir a copartipação e renovação 
do aditivo da lei 9656
-Locação de veículo – discutir o modelo atual.
-Teletrabalho - manutenção das atuais condições
	 Essas premissas da empresa foram 
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SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
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rechaçadas pela comissão de negociação, 
enfatizando que foi entregue uma pauta dos 
trabalhadores com muitos outros itens. E que 
essa pauta sim, deveria ser analisada. E não 
como foi feito, desrespeitando as assembleias 
e desconsiderando um documento legítimo 
composto pelos trabalhadores e aprovado em 
assembleias. 
	 Não às precarizações! Queremos avançar e 
conquistar melhorias para todos os trabalhadores 
da Vivo. Afinal, eles trabalham na maior empresa 
de telecomunicações do Brasil e que é uma 
potência mundial, graças ao trabalho de todos.

Baixe o aplicativo SinttelGO!
Veja como no verso.

PPR  DA VIVO 2022
VEJA NO VERSO



PPR 2022 
	 A empresa NÃO apresentou data 
para pagamento de antecipação
A comissão de negociação cobrou o 
pagamento do adiantamento do PPR, pois 
já é uma tradição ser pago na folha de 
julho e todos os trabalhadores já contam 
com isso.
	 A empresa respondeu que não tem 
como realizar o adiantamento se não 
concluir as negociações de ambos os 
acordos.
	 Em resposta à categoria, a comissão 
de negociação, da qual o SINTTEL-GO faz 
parte, afirma que, desde o início do ano, 
chama a empresa para negociar o PPR. 

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ.

	 O cenário da pandemia trouxe muitas 
mudanças ao setor de telecomunicações, a 
exemplo do home - Office o sindicato pen-
sando nisso desenvolveu um aplicativo para 
aproximar, trazer melhorias e facilidades para 
os trabalhadores associados e ele será funda-
mental para nossas assembleias, sugestões, 
benefícios e convênios que o Sinttel-GO tem 
para o trabalhador. Você já pode baixar pelo 
androide ou iOS.
	 Buscando oportunidade de participação 
da maioria absoluta nas assembleias de Acor-
do Coletivo, o sindicato convoca todos da ca-
tegoria para entender como será o novo pro-
cedimento de orientação para baixar e utilizar 
o aplicativo que é mais um ponto de contato 
entre os trabalhadores e o SINTTEL-GO.
	 A sua carteira de sócio agora é digitial. 
Você trabalhador sócio do Sindicato, pode re-
ceber descontos nos comercios parcerios e 
conveniados ao SINTTEL-GO, basta apresen-
tar sua carteira de sócio.
	 A entrada no Clube dos Bancários é gra-
tutíta para o sócio tiular e seus dependentes 
(cônjuge e filhos).

MUITA ATENÇÃO TRABALHADORES 
DA TAHTO     
 Reiteramos mais um vez a necessidade 
de todos participarem da assembleia do Acordo 
Coletivo de Trabalho nos dias 23 e 24 do corrente 
mês. O Sinttel/GO é o primeiro sindicato no setor de 
telecomunicações que traz o APP para facilitar a vida 
dos seus associados. 
 Essa ferramenta veio garantir e dar 
oportunidade a todos trabalhadores filiados pela 
primeira vez de votar no conforto de sua privacidade 
democraticamente; e o Sindicato com essa ferramenta 
terá absoluta certeza do que seus filiados realmente 
desejam nas assembleias de acordo coletivo de 
trabalho. 
COMO VOTAR 
Filiados
 Trabalhadores associados ao se cadastrar não 
será descontada sua contribuição em duplicidade, 
mas é necessário fazer o recadastramento em FILIE-
SE no APP. Segue passo a passo abaixo:
1)Utilize o QR Code compatível com seu aparelho;
2)Em seguida clicar em FILIE-SE;
3)Preencha todos os dados e mantenha sempre 
atualizados para ter todas informações do 
Sindicato em suas mãos.
4)Após 30min do preenchimento ir no botão 
Assembleia para votar.
Não Filiados
 Você não associado tem a oportunidade de 
fortalecer a luta por melhores condições de trabalho e 
ter os mesmos benefícios do associado. 
Segue passo a passo abaixo:
1)Utilize o QR Code compatível com seu aparelho;
2)Em seguida clicar em FILIE-SE;
3)Preencha todos os dados e mantenha sempre 
atualizados para ter todas informações do 
Sindicato em suas mãos.
4)Após 30min do preenchimento ir no botão 
Assembleia para votar.  
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SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 
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Nº: 76/19 DATA:25/11/2019 
 

ASSEMBLEIA TAHTO 
Goiânia,20 de junho de 2022/Nº39 

Sindicato traz mais uma melhoria  
para os filiados 
 

ATENÇÃO ASSOCIADOS! 
 
O cenário da pandemia trouxe muitas 

mudanças ao setor de telecomunicações, a 
exemplo do home - Office o sindicato pensando 
nisso desenvolveu um aplicativo para aproximar, 
trazer melhorias e facilidades para os trabalha- 
dores associados e ele será fundamental para 
nossas assembleias, sugestões, benefícios e 
convênios que o Sinttel-GO tem para o trabalha- 
dor. Você já pode baixar pelo androide ou iOS. 

Buscando oportunidade de participação 
da maioria absoluta nas assembleias de Acordo 
Coletivo, o sindicato convoca todos da categoria 
para entender como será o novo procedimento 
de orientação para baixar e utilizar o aplicativo. 

A diretoria do Sinttel-GO estará ORIEN- 
TANDO nos dias 20, 21 e 22/06  como será 
realizada a assembleia dos trabalhadores da 
Tahto através da nova plataforma. 

Além disso, é muito importante que todos 
entendam o processo de votação. Queremos 
chamar a atenção da importância da realização 
desta Assembleia, tendo em vista que a 
obrigação Estatutária é de 50% + 1 dos 
trabalhadores daTahto. 

 
Aproveite esta facilidade. 

Baixe agora mesmo o aplicativo 
utilizando o QR code. 
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ATENÇÃO!
 Aos trabalhadores que não quiserem baixar 
o APP poderão votar na Sede do Sindicato como 
informado no Edital de Convocação. A proposta e 
o Edital foram amplamente divulgados, através do 
informativo oficial Orelhinha,  em nossos meios de 
comunicação: site, Instagram e Facebook e distribuido 
na última segunda-feira,20, na empresa.

VEJA PROPOSTA FINAL APRESENTADA PELA TAHTO NO VERSO DESTE INFORMATIVO

Mas a empresa ignorou, enrolou e não 
agendou reuniões. A Vivo está mudando 
as ‘regras do jogo’ em não adiantar o 
pagamento, uma vez que a mesma adiou 
as negociações do PPR e decidiu, em cima 
da hora e de forma unilateral, negociar 
junto com o Acordo Coletivo. 
	 A comissão que representa os 
trabalhadores ficou revoltada com essa 
postura e solicitou que a empresa faça 
a antecipação como de costume, para 
atender e reconhecer seus trabalhadores 
até porque muitos já têm compromissos 
agendados com esse dinheiro. As 
negociações continuam. Nova reunião 
está agendada para a próxima segunda-
feira, 11.


