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SINTTEL-GO repudia comportamento intransigente
da VIVO em rodada de negociagao para o Acordo
Coletivo e PPR 2022/2024

ApoOs a realizacdo das assembleias com
os trabalhadores para composicdo da pauta de
reivindicacdes, a comissao dos sindicatos filiados
a FENATTEL iniciou as negociagbes do Acordo
Coletivo e do PPR 2022/2024 com a Vivo. A
reuniao online aconteceu na segunda-feira, 04.

Como acontece todos os anos, a empresa
fez a apresentacao dos dados financeiros, pontos
positivos e negativos e enfatizou as dificuldades
para atender as reivindicacdes dos trabalhadores.

S6 que se esqueceu de mencionar que a
Vivo € uma das lideres entre as operadoras em
fibra otica fixa no pais, detém 38% dos clientes
de celulares no Brasil somando quase 97 milhdes.
E que 26% dos acessos fixos de servigos séo
também da Vivo, ou seja, a empresa chora de
barriga cheia.

Em seguida, a VIVO apresentou as
premissas para as negociagdes deste ano ja
apontando precarizagoes:

- Reajuste salarial parcelado, nao contemplando o

indice do INPC do periodo

-VR/VA, auxilios e demais beneficios: reajuste

somente em 2023

-Cesta basica: discutir incorporacéo no salario

- VR/VA — trabalhadores em afastamentos —

equalizar os percentuais

- Fim do Adiantamento do 13° salario em fevereiro

-Plano médico: discutir a copartipacao e renovagao

do aditivo da lei 9656

-Locacéao de veiculo — discutir o modelo atual.

-Teletrabalho - manutencéo das atuais condicdes
Essas premissas da empresa foram

rechagcadas pela comissdo de negociagao,
enfatizando que foi entregue uma pauta dos
trabalhadores com muitos outros itens. E que
essa pauta sim, deveria ser analisada. E nao
como foi feito, desrespeitando as assembleias
e desconsiderando um documento legitimo
composto pelos trabalhadores e aprovado em
assembleias.

N&ao as precarizagbes! Queremos avangar e
conquistar melhorias para todos os trabalhadores
da Vivo. Afinal, eles trabalham na maior empresa
de telecomunicagdes do Brasil e que € uma
poténcia mundial, gragas ao trabalho de todos.

Baixe o aplicativo SinttelGO!
Veja como no verso.

=)

s

e
¥,

®) !-:'@

G

PPR DA VIVO 2022
VEJA NO VERSO



O cenario da pandemia trouxe muitas
mudancgas ao setor de telecomunicagoes, a
exemplo do home - Office o sindicato pen-
sando nisso desenvolveu um aplicativo para
aproximar, trazer melhorias e facilidades para
os trabalhadores associados e ele sera funda-
mental para nossas assembleias, sugestodes,
beneficios e convénios que o Sinttel-GO tem
para o trabalhador. Vocé ja pode baixar pelo
androide ou iOS.

Buscando oportunidade de participacao
da maioria absoluta nas assembleias de Acor-
do Coletivo, o sindicato convoca todos da ca-
tegoria para entender como sera o novo pro-
cedimento de orientacao para baixar e utilizar
o aplicativo que é mais um ponto de contato
entre os trabalhadores e o SINTTEL-GO.

A sua carteira de socio agora é digitial.
Vocé trabalhador socio do Sindicato, pode re-
ceber descontos nos comercios parcerios e
conveniados ao SINTTEL-GO, basta apresen-
tar sua carteira de socio.

A entrada no Clube dos Bancarios € gra-
tutita para o socio tiular e seus dependentes
(conjuge e filhos).

BAIXE O APLICATIVO SINTTEL-GO

Depois preencha

as solicitagdes do APP:
Nome completo;

E-mail;

WhatsApp;

CPF;

Data de Nascimento;
Empresa;

Matricula na Empresa;
Funcdo e Escolaridade.
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A empresa NAO apresentou data
para pagamento de antecipagao
A comissao de negociagdo cobrou o
pagamento do adiantamento do PPR, pois
ja € uma tradicdo ser pago na folha de
julho e todos os trabalhadores ja contam
com isso.

A empresa respondeu que nao tem
como realizar o adiantamento se nao
concluir as negociagbes de ambos os
acordos.

Em resposta a categoria, a comissao
de negociacgao, da qual o SINTTEL-GO faz
parte, afirma que, desde o inicio do ano,
chama a empresa para negociar o PPR.

Mas a empresa ignorou, enrolou e nao
agendou reunides. A Vivo esta mudando
as ‘regras do jogo’ em n&o adiantar o
pagamento, uma vez que a mesma adiou
as negociacgdes do PPR e decidiu, em cima
da hora e de forma unilateral, negociar
junto com o Acordo Coletivo.

A comissdao que representa os
trabalhadores ficou revoltada com essa
postura e solicitou que a empresa faca
a antecipacao como de costume, para
atender e reconhecer seus trabalhadores
até porque muitos ja tém compromissos
agendados com esse dinheiro. As
negociagdes continuam. Nova reuniao
esta agendada para a proxima segunda-
feira, 11.

O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR. NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE.



