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 Pauta de reivindicação dos Trabalhadores da Tahto 

O SINTTEL-GO irá convocar em breve 

Assembleia Geral para montagem de pauta 

 

Trabalhadores e Trabalhadoras da Tahto, chegou a hora de montarmos a nossa pauta de 

reivindicações para o ACT – Acordo Coletivo de Trabalho 2023. De a sua sugestão, participe! 

 

1- Comente sobre RV - Remuneração Variável: 

 

a) Você recebe todos os meses o valor proposto pela empresa? 

 

b) A empresa não cumpre com o pagamento do valor prometido conforme atingimento das 

metas? 

 

c) A empresa muda as regras e as formas de avaliação no meio do mês e você perde tudo 

que já tinha conquistado? 

 

d) Comente outros problemas que a empresa cria para não pagar a RV? 

        2 - Para o pagamento do PPR – Programa de Participação nos Resultados o sindicato 

propõe no mínimo um salário nominal, medido somente pela aderência. O que você acha de 

mantermos essa proposta? Comente:  

        3 - Para trabalhadores (as) recém contratados, o sindicato defende que é justo a empresa 

fornecer o cartão VR/VA para que todos (as) possam escolher onde comer. Você concorda também 

com o fim do vale lanche para novatos? 

       4 - Qual outro benefício você gostaria de garantir no ACT - Acordo Coletivo de Trabalho?    

       5 - Avalie a empresa Tahto em poucas palavras:   

5.1 - De 0 a 10, qual nota você atribui a empresa Tahto?   

Em breve o seu sindicato vai convocar todos os trabalhadores (as) em assembleia geral, para 

juntos montarmos nossa pauta de reivindicações 2023, não deixe de participar e apresentar suas 

sugestões e reivindicações. Vamos juntos lutar para melhorar nossas condições de trabalho. 

 

Nossa missão é cuidar de você! 

Não fique só, fique sócio! 


