
SINTTEL-GO e FENATTEL realizam 
reunião com a Claro para tratativas 
pontuais de âmbito nacional e local

 O SINTTEL-GO 
e demais sindicatos 
filiados a FENATTEL 
reuniram-se com os 
representantes da 
Claro para tratar de 
casos pontuais que 
envolvem as relações 
entre a empresa e os 
trabalhadores.
 A reunião, onli-
ne, ocorrida na quar-
ta-feira, 08, e que 
deve acontecer a 
cada três meses, tem 
por finalidade dar seqüência as negociações 
e atualizar sobre as reivindicações pautadas 
pelos trabalhadores.
Durante o encontro foram abordados assun-
tos de âmbito nacional e também regional.
 Dentre os temas, o acordo de pericu-
losidade para Técnico de Rede e MDU - já 
firmado entre sindicatos e empresa - foi um 
dos assuntos mais discutidos. Segundo os re-
presentantes da empresa, o pagamento para 
esse acordo estará provisionado na próxima 
folha para os estados que já assinaram o 
mesmo.
 A Comissão de Negociação da FENAT-
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SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 
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TEL também abordou as questões sobre um 
rumor de que haveria um grande número de 
demissões na rede externa. Tal informação foi 
desmentida pela empresa.
 O Sindicato e a Federação também co-
braram com firmeza o início das negociações 
para o PPR 2022. A empresa respondeu que, 
no máximo em 15 dias, se reunirá com as en-
tidades para discutir o benefício.
 O Sindicato informou à empresa que re-
alizará assembleias para composição de pau-
ta. Tão logo finalize as assembleias, o SINT-
TEL-GO estará à disposição da empresa para 
o início imediato das negociações do Acordo 
Coletivo.


