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ASSEMBLEIA TAHTO 

Goiânia,20 de junho de 2022/Nº39 

Sindicato traz mais uma melhoria  

para os filiados 

 

ATENÇÃO ASSOCIADOS! 
 

O cenário da pandemia trouxe muitas 

mudanças ao setor de telecomunicações, a 

exemplo do home - Office o sindicato pensando 

nisso desenvolveu um aplicativo para aproximar, 

trazer melhorias e facilidades para os trabalha- 

dores associados e ele será fundamental para 

nossas assembleias, sugestões, benefícios e 

convênios que o Sinttel-GO tem para o trabalha- 

dor. Você já pode baixar pelo androide ou iOS. 

Buscando oportunidade de participação 

da maioria absoluta nas assembleias de Acordo 

Coletivo, o sindicato convoca todos da categoria 

para entender como será o novo procedimento 

de orientação para baixar e utilizar o aplicativo. 

A diretoria do Sinttel-GO estará ORIEN- 

TANDO nos dias 20, 21 e 22/06  como será 

realizada a assembleia dos trabalhadores da 

Tahto através da nova plataforma. 

Além disso, é muito importante que todos 

entendam o processo de votação. Queremos 

chamar a atenção da importância da realização 

desta Assembleia, tendo em vista que a 

obrigação Estatutária é de 50% + 1 dos 

trabalhadores daTahto. 

 

Aproveite esta facilidade. 

Baixe agora mesmo o aplicativo 

utilizando o QR code. 



 

Sindicato convoca trabalhadores para apreciação 
da proposta final apresentada pela Tahto 

 
  Após muita luta desde o início da Campanha Salarial da Tahto, e várias rodadas de negociações o 
SINTTEL-GO se manteve firme na tentativa de buscar melhorias para os trabalhadores, assim convocamos os 
trabalhadores da TAHTO para apreciação da proposta em assembleia que será realizada nos dias 23 e 24 de 
junho (quinta e sexta-feira) das 9 às 16h. Conforme edital. O Sinttel-Go informa que o INPC do período e de 
10.7% por isso o Sindicato não é a favor, mesmo a empresa alegando ser proposta final. 
ASSOCIADOS! Você tem a opção de votar de forma on-line via aplicativo sinttelgo. Basta baixaro APP do 
SinttelGO e ir até o botão assembleia e preencher os dados solicitados. 
ATENÇÃO! Aos não associados que quiserem associar terão a mesma opção de votar pelo aplicativo. 
Basta baixar o APP. 
A proposta final a ser apreciada pelos trabalhadores contempla os seguintes pontos:  
 Reajuste de 8% sobre os salários para agentes que recebem acima do piso nacional (R$ 1.212,00) a 

partir de 01/10 com pagamento em 01/11/22; 

 Reajuste de 8% sobre os salários para staff que recebe até R$4.500,00 a partir de 01/10 com 

pagamento em 01/11/22; 

 Fixo de R$200,00 de reajuste para staff que recebem acima de R$4.500,00 até o nível de coordenador 

a partir de 01/10 com pagamento em 01/11/22; 

 Vale Refeição/Aux. Creche, 8% de reajuste a partir de 01/10 com pagamento em 01/11/22; 

 Abono de R$720,00 para os colaboradores acima do piso nacional (R$ 1.212,00). STAFF’S até o nível 

de Coordenador, excetos gerentes e diretores aplicado em parcela única em 01/07/22, no cartão 

alimentação/refeição.  

 
Devemos salientar a importância da participação de todos os trabalhadores, conforme edital da assembleia. 

 

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 
O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimento no Estado 
de Goiás, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 27, bem como o artigo 49, todos 
do Estatuto em vigor, convoca em primeira chamada com deliberação de 50%+1 dos 
Trabalhadores da TAHTO para participarem da ASSEMBLEIA, a realizar-se nos dias: 23 e 24 de 
junho de 2022 (quinta e sex-feira) conforme segue: A -Pelo o aplicativo do SINTTEL-GO nos 
seguintes horários das 07h do dia 23/06 até às 16h do dia 24/06; B - Na sede do SINTTEL-Goiás 

(Avenida Circular Quadra 126 Lote 14, Setor Pedro Ludovico - Goiânia, Goiás CEP: 74823-020) das 9h  
até 16h do dia 23/06 e das 09h até às 16h do dia 24/06. Os associados tem a opção de votar de 
forma on-line pelo aplicativo do SINTTEL-GO, sendo o assunto a serem deliberado: I- Deliberação 
da proposta apresentada pela empresa para o aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
2021/2022. 

 
Goiânia, 20 de junho de 2022 

 
ALESSANDRO TORRES DA MOTA 

Presidente 
 


