
Negociação entre SINTTEL-GO e TIM garante 
Auxílio Medicamento em 12 de maio

 O benefício do Auxílio Medicamento foi 
uma condição negociada pelo SINTTEL-Goiás 
no Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e que 
agora se torna uma realidade.
 A TIM encaminhou ao Sindicato uma 
comunicação formal informando que será lançado 
em 12 de maio o benefício Auxílio Medicamento, 
conforme compromisso e condição celebrada 
com o SINTTEL-GO,  por ocasião das tratativas 
negociais do Acordo Coletivo de Trabalho 
2021/2022 aditivo ao Acordo Coletivo 2020/2022.
 Reproduzimos abaixo, a condição 
constante na carta proposta enviada por ocasião 
do encerramento das negociações de 2021. A TIM 
também informa que posteriormente compartilhará 
todo o detalhamento do benefício.

CLÁUSULA– AUXÍLIO MEDICAMENTO
 A partir de MAIO de 2022, a EMPRESA 
fornecerá a todos(as) os(as) EMPREGADOS(AS) 
através de fornecedor contratado e dentro da sua 
rede credenciada , o benefício de medicamentos 
subsidiados pela empresa nos percentuais de:
• 60% na compra de medicamentos das categorias 
Doenças Crônicas, Saúde Mental e Planejamento 
Familiar;
• 20% na compra de medicamentos das categorias 
(Antibióticos, Anti-inflamatórios, Gastro e Demais 
Patologias).

Goiânia, 10 de maio de 2022/29

PARÁGRAFO PRIMEIRO: 
 Necessária a apresentação de prescrição 
médica, não havendo desconto para medicamentos 
OTC (vendidos sem prescrição médica). Aplicável 
também para medicamentos genéricos e marcas 
similares.

PARÁGRAFO SEGUNDO: 
 Extensível para dependentes do plano de 
saúde.

PARÁGRAFO TERCEIRO: 
 O Valor do subsídio da empresa limitado a 
R$ 200,00/mês limitado ao grupo familiar (titular e 
dependentes).

O SINTTEL-GOIÁS É DO TRABALHADOR. 
NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ!

 
Goiânia, 14 de janeiro 2022-Nº02 

 

SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
 
 
 
 

O SINTTEL-GOIÁS. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

FILIADO 
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