
PPR da Serede
Valor será creditado no dia 29
 Conforme decidido na assembleia 
realizada no dia 7 de dezembro de 
2021, quando foi confirmado a proposta 
implantação do Programa de Participação 
nos Resultados, a empresa confirmou 
ao Sindicato os números e a data de 
pagamento. 
 De acordo com as regras e metas 
do PPR 2021, a nota obtida (0,9), 
equivale a 90% do salário nominal de 
cada colaborador que tenha superado o 
desempenho individual do absenteísmo. 
Esse múltiplo poderá sofrer variações de 
acordo com o desempenho individual de 
cada colaborador. Segundo a Serede o 
pagamento será realizado no dia 29 (sexta-
feira).
 Estão elegíveis ao recebimento do 
PPR, todo empregado da Serede que 
tenha efetivamente trabalhado pelo menos 
um mês no ano de 2021, considerando-
se mês a fração igual ou superior a 15 
dias trabalhados no mês.  Cada mês 

Goiânia, 25 de abril de 2022/23

efetivamente trabalhado representa 1/12 
avos do valor do prêmio final apurado. Os 
trabalhadores afastados por Acidente de 
Trabalho e Licença Maternidade, incluindo 
as licenças por adoção concedidas pelo 
INSS, terão direito ao PPR.Os desligados 
por justa causa não terão direito de receber. 

O SINTTEL-GOIÁS É DO TRABALHADOR. 
NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ!

 
Goiânia, 14 de janeiro 2022-Nº02 

 

SINTTEL-GO conquista adicional de periculosidade 
para os trabalhadores de rede da Claro 

 
 
 

O Sinttel-GO em defesa dos 
direitos dos trabalhadores de redes da 
CLARO S/A ingressou com ação 
judicial solicitando o pagamento 
integral de 30% do adicional de 
periculosidade. Além disso pagou 
perícia técnica, tendo em vista que o 
laudo nos traz a realidade das 
operações. Fomos bem sucedidos na 
primeira audiência onde o juiz solicitou 
que as partes tentassem um proposta 
de acordo para resolver a questão. 

 
Em virtude de buscar melhores 

condições de trabalho, o SINTTEL- 
Goiás teve avanço na petição e a 
empresa sabendo que provavelmente 
terá que pagar os direitos a seus 
colaboradores, fez uma proposta 
abrangido as seguintes funções: 

Técnico de MDU 1, 2, e 3; 
Técnico de Rede 1, 2, e 3. 

 
Os técnicos da Claro são 

expostos diariamente a condições de 

risco por choque elétrico, pois 
trabalham próximos a equipamentos 
energizados e da rede elétrica. 
Portanto o SINTTEL-GO continuará 
lutando para que a Claro inclua os 
demais técnicos abrangidos pelo 
direito, garantindo assim a você 
trabalhador de receber o adicional de 
periculosidade. 

 
A boa notícia que esses 

trabalhadores terão acréscimo de 30% 
no seu salário nominal, aposentadoria 
antecipada com garantia do PPP 
(Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
para uma aposentadoria antecipada, 
como previsto na legislação. 

 
O SINTTEL-GO como sempre 

em defesa de melhores condições de 
trabalho, obteve mais essa conquista 
e solicita que os trabalhadores 
possam de maneira organizada 
manter essa entidade fortalecida 
sempre. 

 
 

Para mais informações confira o processo número: 0011188-94.2019.5.18.0002 
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