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Assembleia Online 

Goiânia, 07 de abril de 2022/19 

Trabalhadores irão deliberar proposta final 

apresentada pela Atento 
 

Depois de enrolar as negociações por 

mais de três meses, a empresa Atento, 

apresentou essa semana ao SINTTEL-GO, sua 

proposta final. Diante das dificuldades 

apresentadas pela empresa, o sindicato ratifica 

que a proposta está muito a quem daquilo que é 

devido aos trabalhadores (as), tendo em vista 

que a empresa não corrigiu sequer os salários 

pelo INPC – Índice Nacional de Preço ao 

Consumidor. 

Essa proposta da empresa é a mesma que foi 

apresentada nos estados onde a atento atua e, 

infelizmente já aprovada em algumas praças. 

Frente a esse problema, compete ao sindicato 

levar essa demanda a apreciação dos 

trabalhadores (as) de Goiás, para que decidam 

em assembleia geral, quais encaminhamentos 

devemos seguir com a rejeição ou aprovação da 

proposta abaixo apresentada: 

 PISO SALARIAL: R$ 1.212,00 a partir de 

abril/2022; 

 
 ABONO INDENIZATÓRIO (PISO)

 – Será concedido um abono 

indenizatório no valor de R$ 340,00 

(trezentos e quarenta reais) a ser pago em 

parcela única, em até 15 dias, desde que 

formalizada aprovação em 11/04/2022. O 

abono indenizatório será pago 

proporcionalmente ao tempo trabalhado. 

 

 ACIMA DO PISO: Reajuste de 7%, sendo: 

4% em abril/2022, sobre os salários 

praticados em 31/12/2021; e 3% em 

outubro/2022, sobre os salários 

praticados em 31/12/2021. 

 
 
 

 
 

 Vale Alimentação e Vale Refeição. 
Correção de 7% da seguinte forma: 
 Sendo: 4% em abril/2022 – (compra 

realizada no mês de março/2022 com 
utilização em abril/2022); 

 Sendo: 3% em outubro/2022 – (compra 
realizada no mês de setembro/2022 com 
utilização em outubro/2022); 

 
Obs. Será concedido um crédito extra no 
cartão VA ou VR no valor de R$ 100,00 em 
caráter excepcional e em parcela única, a 
ser creditado em 15 (quinze) dias da 
formalização do instrumento. 

  

 Auxílio Creche/Excepcional. 
 Correção de 7% da seguinte forma: 
 Sendo: 4% em abril/2022; 
 Sendo: 3% em outubro/2022. 

 Acompanhamento de Pais (com idade = 
ou > 60 anos). 

 Sendo (2), dois dias por ano, 
remunerados, nos casos de 
acompanhamento de internação, 
vacinação, ou consultas médicas de 
Pais com idade = ou > 60 anos. 
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 PLR/PPR. 
Será concedido o valor correspondente 
a 10% do salário nominal de 31/12/2021 
garantindo o valor mínimo de R$ 122,00, aos 
Colaboradores elegíveis conforme abaixo, a 
ser pago em em até 15 dias, desde que 
formalizada aprovação em 11/04/2022. 

 Ativos até a data do crédito; 
 Ter sido admitido até 30/09/2021; 
 Ter trabalhado pelo menos 90 dias 

no ano de 2021. 
 

 

Atenção: Os Colaboradores nas seguintes 
situações abaixo farão jus ao recebimento 
integral referente esses períodos: 

 Afastamento por Licença 
Maternidade; 

 Afastamento por Acidente de 
Trabalho; 

 Afastamento por Doença 
Ocupacional; 

 Suspensão de Contrato em razão 
da aplicação das MPs vigentes na 
época. 

 

 
 

 
 

 

BAIXE O APP SINTTELGO! 
 

O APP SINTTELGO já está disponível para downloads. O aplicativo foi 
desenvolvido para facilitar o atendimento e dar mais comodidade aos 
trabalhadores de Telecom e pode ser baixado na loja Google Play (Android) e 
App Store (IOS). 

Ao baixar o aplicativo, o trabalhador poderá ter acesso rápido aos 
convênios, às informações de telefone e e-mail do SINTTEL-GO, além da 
assessoria jurídica, eventos e editais para participar de Assembleia Geral e 
enviar denuncia. 

O app é uma nova ferramenta a ser utilizada pela categoria como forma 
de recadastramento, interatividade e todas as informações da categoria. Após 
a atualização do cadastro ou solicitação de sindicalização o trabalhador poderá 
acessar a carteira digital e aproveitar todos os descontos oferecidos nas 
empresas parceiras ao SINTTEL-GO. 

 

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

EDITAL DE 

CONVOCAÇÃO 

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e 

Teleatendimento no Estado de Goiás, no uso de suas atribuições legais que lhe 

confere o Artigo 27, bem como o artigo 49, todos do Estatuto em vigor, convoca os 

Trabalhadores da ATENTO para participarem da ASSEMBLEIA a realizar-se no 

dia 11 de abril de 2022 (segunda-feira) no site do SINTTEL-GO 

(www.sinttelgo.org.br) das 09 às 17h, sendo os assuntos a serem deliberados: I 

Deliberação da proposta apresentada pela empresa para a renovação do 

Acordo Coletivo de Trabalho 2022 (ACT); II-Aprovar indicativo de greve, caso 

proposta seja rejeitada; III- Deliberar a contribuição sindical, conforme inciso 

IV do art. 8º da Cons- tituição Federal, inclusive sobre o 13º salário 
 

 
Goiânia, 06 de abril de 2022 

 

ALESSANDRO TORRES DA MOTA 

Presidente 


