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Goiania, 09 de fevereiro de 2022/N°08

Projeto de Lei dispensa a permanéncia
em casa para trabalhador em sobreaviso

Um pedido antigo do movimento sindical obte-
ve um passo importante no avanco de mais uma con-
quista para a classe trabalhadora, em especial a de
Telecom. A Comissao de Trabalho, de Administracao e
Servigo Publico aprovou o fim da exigéncia de o traba-
Ihador permanecer em seu domicilio durante o regime
de sobreaviso.

Sobreaviso € uma espécie de plantdo: o em-
pregado fica a espera das ordens do empregador e
deve cumpri-las quando chamado, mas n&o precisa
estar na empresa durante esse periodo. A medida vale
para todas as categorias profissionais.

Atualmente, a Consolidagao das Leis do Traba-
Iho (CLT - Decreto-Lei 5.452/43) prevé explicitamente
esse regime apenas para os ferroviarios, e exige que
eles permanegam em casa, quando em sobreaviso,
para serem facilmente localizados e mobilizados em
caso de necessidade. Os tribunais trabalhistas tém
aplicado esse dispositivo em situagdes referentes a
outras profissdes.

Contato em tempo real

O texto aprovado na comisséo foi o substitutivo
do relator, deputado Vicentinho (PT-SP), ao Projeto de
Lei 4060/08, do deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT).
O substitutivo define o sobreaviso como o periodo em
que o empregado fica a disposi¢cdo do empregador,
fora do local de trabalho, aguardando contato “através
de qualquer meio de comunicagéo”. A proposta origi-
nal prevé que o funcionario devia aguardar o chamado
para o servigo “por meio de BIP ou telefone”.

O relator argumenta que o atual avango tecno-
l6gico permite o contato em tempo real por diversos
meios de comunicacao, que facilitam a transmissao
de informagdes entre empregador e empregado e dis-
pensam a permanéncia do trabalhador em sua propria
residéncia.

O substitutivo também estendeu automatica-
mente a regulamentagao do sobreaviso a todas as ca-
tegorias, sem necessidade de negociacgao coletiva. De
acordo com o texto, cada escala de sobreaviso sera
de, no maximo, 24 horas; e essas horas de sobreaviso
serao, para todos os efeitos, contadas a razao de 1/3
do salario normal.

Tramitacao

O projeto ainda sera analisado de forma con-
clusivaRito de tramitac&do pelo qual o projeto n&o pre-
cisa ser votado pelo Plenario, apenas pelas comissbes
designadas para analisa-lo. O projeto perdera esse
carater em duas situacdes: - se houver parecer diver-
gente entre as comissdes (rejeicdo por uma, aprova-
¢ao por outra); - se, depois de aprovado pelas comis-
sdes, houver recurso contra esse rito assinado por 51
deputados (10% do total). Nos dois casos, o projeto
precisara ser votado pelo Plenario pela Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias
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