
Projeto de Lei dispensa a permanência 
em casa para trabalhador em sobreaviso 
	 Um pedido antigo do movimento sindical obte-
ve um passo importante no avanço de mais uma con-
quista para a classe trabalhadora, em especial à de 
Telecom. A Comissão de Trabalho, de Administração e 
Serviço Público aprovou o fim da exigência de o traba-
lhador permanecer em seu domicílio durante o regime 
de sobreaviso.
	 Sobreaviso é uma espécie de plantão: o em-
pregado fica à espera das ordens do empregador e 
deve cumpri-las quando chamado, mas não precisa 
estar na empresa durante esse período. A medida vale 
para todas as categorias profissionais.
	 Atualmente, a Consolidação das Leis do Traba-
lho (CLT - Decreto-Lei 5.452/43) prevê explicitamente 
esse regime apenas para os ferroviários, e exige que 
eles permaneçam em casa, quando em sobreaviso, 
para serem facilmente localizados e mobilizados em 
caso de necessidade. Os tribunais trabalhistas têm 
aplicado esse dispositivo em situações referentes a 
outras profissões.
Contato em tempo real
	 O texto aprovado na comissão foi o substitutivo 
do relator, deputado Vicentinho (PT-SP), ao Projeto de 
Lei 4060/08, do deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT). 
O substitutivo define o sobreaviso como o período em 
que o empregado fica à disposição do empregador, 
fora do local de trabalho, aguardando contato “através 
de qualquer meio de comunicação”. A proposta origi-
nal prevê que o funcionário devia aguardar o chamado 
para o serviço “por meio de BIP ou telefone”.
	 O relator argumenta que o atual avanço tecno-
lógico permite o contato em tempo real por diversos 
meios de comunicação, que facilitam a transmissão 
de informações entre empregador e empregado e dis-
pensam a permanência do trabalhador em sua própria 
residência.
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	 O substitutivo também estendeu automatica-
mente a regulamentação do sobreaviso a todas as ca-
tegorias, sem necessidade de negociação coletiva. De 
acordo com o texto, cada escala de sobreaviso será 
de, no máximo, 24 horas; e essas horas de sobreaviso 
serão, para todos os efeitos, contadas à razão de 1/3 
do salário normal.
Tramitação
	 O projeto ainda será analisado de forma con-
clusivaRito de tramitação pelo qual o projeto não pre-
cisa ser votado pelo Plenário, apenas pelas comissões 
designadas para analisá-lo. O projeto perderá esse 
caráter em duas situações: - se houver parecer diver-
gente entre as comissões (rejeição por uma, aprova-
ção por outra); - se, depois de aprovado pelas comis-
sões, houver recurso contra esse rito assinado por 51 
deputados (10% do total). Nos dois casos, o projeto 
precisará ser votado pelo Plenário pela Comissão de 
Constituição e Justiça e de Cidadania.

Fonte: Agência Câmara de Notícias
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ASSEMBLEIA EQS 
Sindicato convoca trabalhadores para deliberação da 
proposta do ACT 2021/2022 
 
  
 O SINTTEL-Goiás convoca os trabalhadores da EQS Engenharia S/A para Assembleia Geral 
na próxima segunda-feira, 31, e na terça-feira, 01 de fevereiro, ambas a partir das 8h conforme 
edital abaixo. Quando será exibida a proposta da empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) 2021/2022. O acordo a ser apresentado em assembleia foi construído em mesas de 
negociações entre a diretoria do SINTTEL-Goiás e representantes da empresa.  
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

 
O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimento no 
Estado de Goiás, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 27, bem como o 
artigo 49, todos do Estatuto em vigor, convoca os Trabalhadores da EQS ENGENHARIA S/A  
para participarem das ASSEMBLEIAS a realizar-se no dia 31 de janeiro de 2022 
(segunda-feira) na empresa em Goiânia (Rua 1.112, S/N, Morro do Serrinha, Setor 
Pedro Ludovico,  às 8h em primeira chamada e às 8h30min em segunda chamada e no 
dia 01/02/2022 (terça-feira), às 8h na administração da empresa no prédio da Oi 
S/A, localizado na Rodovia BR 153, KM 6, Bloco 8, Vila Redenção, sendo os 
assuntos a serem deliberados: I- Deliberação da proposta apresentada pela empresa 
para a renovação do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022(ACT);  
II- Discutir e deliberar a contribuição sindical, conforme inciso IV do art. 8º da 
Constituição Federal (custeio sindical). 
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Alessandro Torres da Mota 
Presidente 
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