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Goiania, 10 de fevereiro de 2022/N°09

Tahto apresenta solucao parcial para nao descumprir o ACT 2021/2022

SINTTEL-GO garante o piso dos
teleoperadores na data base

Apés pressdao do SINTTEL-GO,
empresa volta atras e mantém acordo
para adequacéao salarial dos
trabalhadores no teleatendimento. O
reajuste estava previsto para janeiro de
2022, conforme Acordo Coletivo de
Trabalho 2021/2022(ACT).

Anteriormente a Tahto havia
sinalizado que queria praticar um piso
salarial de R$ 1.150,00 para os
teleoperadores e dar um reajuste de 3,5%para demais salarios e beneficios. Apds
mobilizacdo do sindicato junto a categoria, a empresa mudou sua postura e
apresentou um calendario para garantir a diferenca dos salarios para o0s
trabalhadores que recebem o piso, retroativo a 1° de janeiro de 2022, organizado da
seguinte forma:

- No dia 15 de fevereiro sera pago um abono no valor de R$ 112,00, referente a
diferenca salarial de janeiro. Esse abono sera pago em folha complementar, direto
na conta salario.

- No dia 01 de marc¢o serd pago outro abano no valor de R$ 112,00, referente a
diferenca salarial de fevereiro. Esse abono sera pago no ticket (cartdo VR/VA).

- O salério base dos teleoperadores seréa reajustado em 10, 17% na folha de
pagamento de marco de 2022 e, todos que ganham o piso ja irdo receber com
aumento. Uma grande vitéria do sindicato e dos (as) trabalhadores (as) associados
(as).

Esse cronograma de pagamento para cumprimento do piso salarial foi
apresentado por representantes da empresa a direcdo do SINTTEL-GO em uma
reunido realizada na segunda feira (31/01/2022).
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Reajuste para demais salarios e beneficios

A empresa se comprometeu a apresentar ainda esse més, uma proposta que
contemple o reajuste dos salarios acima do piso e dos beneficios como ticket
alimentacéo, auxilio creche, auxilio dependente especial e outros garantidos
no ACT do sindicato.

Devemos avancar com essa negociagao, para garantir imediatamente o aumento
salarial dos funcionarios gue ganham mais que o piso, conforme previsto no Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2022, sobretudo nas clausulas que asseguram o reajuste
nos salarios e beneficios para as areas de staff, supervisores, instrutores,
especialistas coordenadores e outros; tendo como parametro o INPC — indice
Nacional de Preco ao Consumidor.

E importante observar que o salario desses trabalhadores de staff, instrutores,
especialistas, supervisores, coordenadores e outros estdo muito defasado e, é
necessario avancarmos com uma politica de valorizacdo desses profissionais,
buscando inclusive ganho real, a fim de corrigir essa defasagem. Desde j4, estamos
dispostos a abrir a negociagao, na perspectiva de discutir um reajuste digno para 0s
trabalhadores do administrativo e lideres de equipes em geral, conforme pauta de
reivindicagoes.

Custeio Sindical

by

O SINTTEL-GO mantém seu funcionamento gracas a contribuicdo dos (as)
trabalhadores (as) conscientes, sobre a importancia do sindicato para garantir 0s
direitos e conquistas. Assim sendo, ao buscar uma proposta digna de reajuste para
os lideres e staff, o sindicato também reforca a necessidade de receber o custeio
sindical; essa é uma das principais formas de manter a entidade, para cobrir 0s
custos com as campanhas salariais (advogados, comunicacgao, transporte, energia,
internet, infraestrutura e outros). Portanto € muito importante a unido dos
trabalhadores ao seu sindicato.

N&o € uma luta facil para o SINTTEL-GO, mas, com o apoio dos trabalhadores e
trabalhadoras que compreendem a importancia do sindicato nesse processo, 0S
avancos nas negociacoes ficam mais faceis; a exemplo dos teleoperadores, onde ja
conseguimos o reajuste de 10,17% a partir de marco. Esta € uma conquista
importantissima e revela o quanto a acdo sintonizada do sindicato com a categoria
tem forga. Juntos somos fortes!

Nossa missao € cuidar de vocé.



