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SINTTEL-GO entra com Ação contra Procisa por não 
cumprimento da Convenção Coletiva de Trabalho 

2020/2021 (CCT)

	 A Procisa 
continua com posi-
cionamento intran-
sigente nas nego-
ciações. Inclusive 
não comparecendo 
nas reuniões mar-
cadas com o mo-
vimento sindical. 
Se não bastasse a 
falta de compromis-
so em querer nego-
ciar, a Procisa também age com prática 
de atos antissindicais, dificultando a sin-
dicalização dos seus trabalhadores junto 
ao sindicato. Lembrando que o SINTTEL-
-GO é o representante legal da categoria, 
a instituição sindical tem o dever de de-
fender os direitos dos trabalhadores.
	 O departamento jurídico do SINT-
TEL-GO, entrou com Ação na qual objeti-
va o cumprimento das cláusulas da Con-
venção Coletiva de Trabalho 2020/2021. 
Até o momento não foi confirmado data 
para audiência. Acompanhe o processo 
(0011020-85.2021.5.18.0014). Não ire-
mos aceitar que a empresa descumpra 
com os seus deveres, antes mesmo de 
acionar a justiça o SINTTEL-GO, insistiu 

em negociar com a empresa que por sua 
vez não compareceu nas reuniões. 
	 Não cumprindo a CCT a Procisa 
está deixando de pagar adicional de 10% 
aos motoristas que dirigem os veículos 
da empresa, 30% de periculosidade, ces-
ta alimentação, vale alimentação nas fé-
rias e 7,59% de reajuste previsto no ticket 
alimentação. 
	 O SINTTEL-GO conclama os tra-
balhadores para que continuem mobiliza-
dos juntos ao Sindicato, acompanhando 
os informativos oficiais e o passo a passo 
da Ação. Como de costume, não iremos 
aceitar propostas que retiram os direitos 
dos trabalhadores. Juntos somos mais 
fortes e iremos vencer mais essa batalha. 

Goiânia, 06 de janeiro de 2021/01 

Telefônica Vivo 
Trabalhadores receberão abono na próxima 
segunda-feira, 11 
 

Telefônica Vivo pagará 
o abono no próximo dia 11 
(segunda-feira), conforme 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2020/2022, negociado entre 
o SINTTEL-Goiás e a 
empresa. Será pago 50% do 
salário nominal, sendo que o 
valor mínimo a ser pago é R$ 
1.300,00.  

Terão direito ao abono integral os empregados admitidos até o dia 31 de 
agosto de 2020 e ativos na data do pagamento e as empregadas em licença 
maternidade.  

Será considerado o salário nominal integral, nos casos de contrato de trabalho 
suspenso ou reduzido.  

Os empregados que retornaram ou retornarão do afastamento previdenciário 
entre 01/09/2020 a 31/08/2021, receberão o valor proporcional aos meses 
trabalhados nesse período. Os que não retornarem até 31/08/2021, não terá direito 
ao abono.  

Empregados desligados, admitidos e promovidos a executivo a partir de 
setembro de 2020 não receberão o abono. Este abono não se aplica aos executivos, 
estagiários e aprendizes.  

 

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

Goiânia, 09 de novembro de 2021/69

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. 
NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ.


