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TAHTO
SINTTEL-GO COBRA AGENDA DE 
NEGOCIAÇÃO DO HOMME OFFICE 
	 A direção do SINTTEL-GO 
realizou assembleias nos dias 17 e 
18 de junho quando foi colocada a 
apreciação da categoria a proposta da 
empresa para a renovação do Acordo 
Coletivo de Trabalho 2021/2022. 
	 Na oportunidade os trabalhadores 
puderam exercer seu direito e através 
do voto secreto depositaram sua 
opinião. 69% dos votantes aprovaram 
a proposta e 30,5% recusaram. Nulos 
e brancos somaram 0,5% dos votos.
	 Durante as assembleias e após a 
provação da mesma, através de informe 
oficial do Sindicato, foi salientado que 
as negociações do Home Office seria 
negociada de forma específica, após 
a aprovação e assinatura do ACT no 
prazo de 60 dias. Tendo em vista que 
o Acordo foi assinado no dia 25 de 
agosto a empresa ainda está dentro 
do prazo.
	 O SINTTEL-GO tem cobrado 
da empresa que uma agenda seja 
definida para que possamos dar início 
as negociações. Mas até o momento 

a Tahto não se pronunciou a respeito 
destas datas. Não ficaremos de braços 
cruzados esperando a data limite, 
continuaremos a pressionar a empresa 
para que ela divulgue uma data o mais 
breve possível.  
	 Juntos somos mais fortes! Não 
aceitaremos retiradas de direitos. 
Todos os trabalhadores que estão 
de home office merecem e tem o 
direito de receber seus devidos 
benefícios.

Goiânia, 06 de janeiro de 2021/01 

Telefônica Vivo 
Trabalhadores receberão abono na próxima 
segunda-feira, 11 
 

Telefônica Vivo pagará 
o abono no próximo dia 11 
(segunda-feira), conforme 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2020/2022, negociado entre 
o SINTTEL-Goiás e a 
empresa. Será pago 50% do 
salário nominal, sendo que o 
valor mínimo a ser pago é R$ 
1.300,00.  

Terão direito ao abono integral os empregados admitidos até o dia 31 de 
agosto de 2020 e ativos na data do pagamento e as empregadas em licença 
maternidade.  

Será considerado o salário nominal integral, nos casos de contrato de trabalho 
suspenso ou reduzido.  

Os empregados que retornaram ou retornarão do afastamento previdenciário 
entre 01/09/2020 a 31/08/2021, receberão o valor proporcional aos meses 
trabalhados nesse período. Os que não retornarem até 31/08/2021, não terá direito 
ao abono.  

Empregados desligados, admitidos e promovidos a executivo a partir de 
setembro de 2020 não receberão o abono. Este abono não se aplica aos executivos, 
estagiários e aprendizes.  

 

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

Goiânia, 13 de setembro de 2021/52

O SINTTEL-GO É DOS TRABALHADORES. 
NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ.


