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Ai pulou o corguin!
TIM passa dos limites e ignora seus 
trabalhadores
	 	 Como é dito na expressão 
goiana ‘a TIM pulou o corguin’. Mesmo 
sendo a líder em rentabilidade de todas as 
operadoras do Brasil, mantendo a liderança 
em margem de Ebitda no primeiro semestre 
de 2021, a TIM teve a capacidade de 
apresentar uma proposta vergonhosa na 
mesa de negociações. Foi oferecido aos 
trabalhadores míseros 3% de reajuste.  
A Comissão de Negociação, da qual o 
SINTTEL-GO faz parte, recusou de imediato 
a proposta indecente.
	 A empresa não considerou a dedicação 
dos trabalhadores durante todo esse período 
de pandemia. Ainda alegou que a projeção 
do INPC do período foi bem acima do seu 
provisionamento e da sua composição 
orçamentária. 
	 A empresa quer que os trabalhadores 
paguem a conta da sua indiferença para com 
as necessidades dos mesmos. A TIM vem 
remando contra seus trabalhadores mesmo 
sendo dona de 21% do market share (grau 
de participação da empresa no mercado) 
entre as operadoras do Brasil.
	 Nem o fato de não ter concedido 
reajuste no ano passado foi capaz de 
sensibilizar a empresa. Sem o mínimo 
de consenso, o SINTTEL-GO e demais 
sindicatos que compõe a Comissão de 

Negociações, rejeitaram a proposta e 
encerrou a rodada de negociação sem data 
para a próxima reunião.

Nossas principais reinvindicações são:

• 100% do INPC + aumento real para o 
reajuste dos salários, Vale Refeição, Vale 
Alimentação, Auxílio Creche, Auxílio Babá, 
Auxílio aos dependentes com deficiências e 
demais cláusulas econômicas. 

• PPR - aumento dos valores (targets 
salariais) 

• Auxílio medicamentos

• Cesta de Benefícios (cesta de Natal)

• Direito a desconexão digital

Goiânia, 06 de janeiro de 2021/01 

Telefônica Vivo 
Trabalhadores receberão abono na próxima 
segunda-feira, 11 
 

Telefônica Vivo pagará 
o abono no próximo dia 11 
(segunda-feira), conforme 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2020/2022, negociado entre 
o SINTTEL-Goiás e a 
empresa. Será pago 50% do 
salário nominal, sendo que o 
valor mínimo a ser pago é R$ 
1.300,00.  

Terão direito ao abono integral os empregados admitidos até o dia 31 de 
agosto de 2020 e ativos na data do pagamento e as empregadas em licença 
maternidade.  

Será considerado o salário nominal integral, nos casos de contrato de trabalho 
suspenso ou reduzido.  

Os empregados que retornaram ou retornarão do afastamento previdenciário 
entre 01/09/2020 a 31/08/2021, receberão o valor proporcional aos meses 
trabalhados nesse período. Os que não retornarem até 31/08/2021, não terá direito 
ao abono.  

Empregados desligados, admitidos e promovidos a executivo a partir de 
setembro de 2020 não receberão o abono. Este abono não se aplica aos executivos, 
estagiários e aprendizes.  

 

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

Goiânia, 27 de agosto de 2021/50

O SINTTEL-GO É DOS TRABALHADORES. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ.


