
TRABALHADORES DA TAHTO APROVAM PROPOSTA 
DO ACORDO COLETIVO 2021/2022 

 Os trabalhadores da empresa TAHTO, antiga BTCC, participaram da Assembleia realizada pelo 
SINTTEL-Goiás nos últimos dias 17 e 18, quando foi colocada para apreciação da categoria a proposta 
da empresa para a renovação do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022. 

Todos os trabalhadores puderam exercer seu direito e através do voto secreto depositaram sua opinião.  
69% dos votantes aprovaram a proposta e 30,5% recusaram. Nulos e brancos somaram 0,5% dos 
votos. O valor do abono compensatório e dos benefícios serão pagos em até 5 dias úteis. 
 O SINTTEL-Goiás parabeniza todos que participaram deste importante processo e salienta que 
o Sindicato, como sempre, estará do lado do trabalhador apoiando em suas decisões. 

Veja abaixo a proposta aprovada em assembleia:

Goiânia, 21 de junho de 2021/34

Reajuste salarial
 Piso da categoria, conforme valor do 
salário mínimo nacional de R$ 1.100,00, a 
partir de julho de 2021.
 Salários acima do piso da categoria e 
abaixo de R$ 4.500, 00 reajuste de 5,45% a 
partir de julho/2021.
 Salários acima de R$ 4.500, 00 reajuste 
fixo de R$245,25 a partir de julho/21 - exceto 
para cargos de Gerente e Diretor. 

Abono compensatório
 Referente ao período que os trabalha-
dores ficaram sem reajuste, no valor de R$ 
345,00. Abono a ser creditado no tíquete 
alimentação/refeição. Com exceção aos con-
tratados após 01/01/2021, pois deverá ser apli-
cado o pagamento proporcional. 

Benefícios
 
 VA/VR reajuste de 5,45% retroativo a 
01/04/2021
 
 Auxílio creche terá o reajuste de 5,45% 
retroativo a 01/01/2021

Goiânia, 06 de janeiro de 2021/01 

Telefônica Vivo 
Trabalhadores receberão abono na próxima 
segunda-feira, 11 
 

Telefônica Vivo pagará 
o abono no próximo dia 11 
(segunda-feira), conforme 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2020/2022, negociado entre 
o SINTTEL-Goiás e a 
empresa. Será pago 50% do 
salário nominal, sendo que o 
valor mínimo a ser pago é R$ 
1.300,00.  

Terão direito ao abono integral os empregados admitidos até o dia 31 de 
agosto de 2020 e ativos na data do pagamento e as empregadas em licença 
maternidade.  

Será considerado o salário nominal integral, nos casos de contrato de trabalho 
suspenso ou reduzido.  

Os empregados que retornaram ou retornarão do afastamento previdenciário 
entre 01/09/2020 a 31/08/2021, receberão o valor proporcional aos meses 
trabalhados nesse período. Os que não retornarem até 31/08/2021, não terá direito 
ao abono.  

Empregados desligados, admitidos e promovidos a executivo a partir de 
setembro de 2020 não receberão o abono. Este abono não se aplica aos executivos, 
estagiários e aprendizes.  

 

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

Programa de Participação 
no Resultado (PPR)

 
 O modelo atual de pagamento do PPR 
será mantido para as apurações de 2021 e 
2022.

Ausência
 Ausência legal justificada de violência 
doméstica. Abono de 3 dias e acompanhamen-
to da área de saúde ocupacional da empresa.
 Ausência legal justificada de um dia 
para registro de boletim de ocorrência.  

Cláusulas sociais serão mantidas conforme ACT vigente.
Home Office/Home Based: Sindicato e empresa se comprometem a realizar ne-
gociação específica do tema, após a aprovação e assinatura do ACT no prazo de 60 dias. 

O SINTTEL-GOIÁS É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ!


