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TRABALHADORES DA TAHTO APROVAM PROPOSTA
DO ACORDO COLETIVO 2021/2022

Os trabalhadores da empresa TAHTO, antiga BTCC, participaram da Assembleia realizada pelo
SINTTEL-Goias nos ultimos dias 17 e 18, quando foi colocada para apreciagéo da categoria a proposta
da empresa para a renovacgao do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022.
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Todos os trabalhadores puderam exercer seu direito e através do voto secreto depositaram sua opiniao.
69% dos votantes aprovaram a proposta e 30,5% recusaram. Nulos e brancos somaram 0,5% dos

votos. O valor do abono compensatério e dos beneficios serdo pagos em até 5 dias uteis.
O SINTTEL-Goias parabeniza todos que participaram deste importante processo e salienta que
o Sindicato, como sempre, estara do lado do trabalhador apoiando em suas decisdes.

Veja abaixo a proposta aprovada em assembleia:

Reajuste salarial

>> Piso da categoria, conforme valor do
salario minimo nacional de R$ 1.100,00, a
partir de julho de 2021.
Salarios acima do piso da categoria e
abaixo de R$ 4.500, 00 reajuste de 5,45% a
partir de julho/2021.
> Salarios acima de R$ 4.500, 00 reajuste
fixo de R$245,25 a partir de julho/21 - exceto
para cargos de Gerente e Diretor.

Programa de Participacao
no Resultado (PPR)

S>> 0 modelo atual de pagamento do PPR
sera mantido para as apuragoes de 2021 e

Abono compensatorio

S>> Referente ao periodo que os trabalha-
dores ficaram sem reajuste, no valor de R$
345,00. Abono a ser creditado no tiquete
alimentacao/refeicao. Com excegao aos con-
tratados apo6s 01/01/2021, pois devera ser apli-
cado o pagamento proporcional.

2022.
Beneficios

>> VA/VR reajuste de 5,45% retroativo a
01/04/2021

> Auxilio creche tera o reajuste de 5,45%
retroativo a 01/01/2021

Auseéencia

>> Auséncia legal justificada de violéncia
domeéstica. Abono de 3 dias e acompanhamen-
to da area de saude ocupacional da empresa.
>Auséncia legal justificada de um dia

para registro de boletim de ocorréncia.

[Clausulas sociais serao mantidas conforme ACT vigente.

Home Office/Home Based: sindicatoe empresa se comprometem a realizar ne-

gociacao especifica do tema, apos a aprovacgao e assinatura do ACT no prazo de 60 dias.

O SINTTEL-GOIAS E DO TRABALHADOR. NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE!



