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AGORA E MOBILIZACAO!

Goiania, 26 de abril de 2021/19

Tahto nao reconhece o valor de seus
colaboradores e negociacoes emperram

Depois de varias rodadas de nego-
ciacbes com a equipe da nova empresa
Tahto, o processo negocial para renova-
cdo do ACT (Acordo Coletivo de Trabalho
2021), ndo evoluiu.

A proposta apresentada pela empre-
sa ficou muito a quem da pauta de reivin-
dicacdes apresentada pelos trabalhadores
(as) de Goias.

Processo de numero
001017122.2021.5.18.0012
SINTTEL-GO X Tahto

Diante da intransigéncia e da falta de
respeito da empresa com os seus trabalha-
dores, o SINTTEL-GO ingressou com um
processo na Justica do Trabalho pedindo
o cumprimento imediato do salario mini-
mo nacional para os operadores, até sair
o Dissidio Coletivo, onde o sindicato vai
pleitear na justica o cumprimento da CCT
(Convencgao Coletiva de Trabalho), firmada
entre o SINTTEL-GO e o SINDINFORMA-
TICA (sindicato das empresas do ramo em
Goias).

A EMPRESA NAO QUER PAGAR:
Nao quer pagar Auxilio Home Office,
no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos
reais) para quem esta de teletrabalho em
casa;

@ N&o quer pagar Abono Indenizatorio
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compativel com os salarios para coordena-
dores, supervisores e areas de staff, no va-
lor nunca inferior a R$ 500,00 (quinhentos
reais) mais o pagamento do retroativo com
referéncia a janeiro de 2021 (data base)
pagos em conta salario;

@ Nao quer pagar o Retroativo mais
Abono Indenizatdério para todos os teleope-
radores a partir de 1° de janeiro de 2021
pagos em conta salario no valor de R$
361,00 (trezentos e sessenta e um reais);

Nao quer pagar PPR igual ou supe-
rior a 1 (um) salario nominal, para todos os
funcionarios;

Nao quer pagar reajustes de 5.45%
para todos os salarios desde janeiro de
2021,



Nao quer pagar VR/VA para os no-
vos contratados e insiste no vale coxinha
para o periodo de experiéncia;

Nao quer pagar o reajuste dos Be-
neficios (VA/IVR) de 5,45% a partir de
01/01/21 para todos trabalhadores, inclusi-
ve para todos os empregados em periodo
de experiéncia e trabalhadores em home
office;

OUTROS PONTOS QUE A EMPRESA
SE RECUSA CUMPRIR:

@ Atestado médico, devidamente assi-

nado e carimbado pelo profissional da sau-

de, com carimbo contendo CRM;

@ Empréstimo consignado em folha
sem juros para todos os funcionarios, com
normativas claras no ACT para evitar co-
brangcas abusivas e o endividamento da-
queles que ja ganham pouco;

@ Discutir e deliberar custeio sindical
para nao filiados, deixando livre para quem
quiser contribuir ou nao com o sindicato
(ndo sera obrigatério): Todos os funciona-
rios contemplados com os beneficios do
Acordo ou Convencéao Coletiva de Traba-
lho poderao colaborar de forma voluntaria.
Aqueles que nao querem contribuir de for-
ma nenhuma, terdo um prazo de 30 dias
para manifestar, via formulario proprio. Os
trabalhadores que ja sdo associados ao
sindicato estdo dispensados dessa contri-
buicao;

@ Adeséo facultativa ao plano de sau-
de, sem qualquer custo para o trabalhador
como no modelo atual;

@ Auxilio Creche, concesséo do bene-
ficio até a crianca completar 72 meses de
vida. Recadastramento a cada 6 meses;

@ Fim do ‘vale coxinha’ e VR (vale re-
feicdo) igual para todos os funcionarios

sem discriminagao.
SINTTEL-GO EXIGE
REGRAS CLARAS PARA
O TELETRABALHO (Home office)

~ O teleoperador nao deve ter obriga-
¢ao de atender ligacdes e responder what-
sApp fora do horario de trabalho (Loguin
— Logaut).

- Determinacdes, informes e atualiza-
¢cdes de procedimento, por e-mail ou por
whatsApp, registradas fora do expediente
de trabalho, caracterizam hora extra.

- A empresa devera oferecer ferra-
mentas de trabalho, computador e mobili-
ario, além de itens de ergonomia.

- Caso o colaborador (a) de home of-
fice seja convocado para retornar as ativi-
dades nas dependéncias da empresa, o
mesmo devera ser comunicado no prazo
minimo de 15 dias uteis; a mesma regra se
aplica aos empregados convidados a reali-
zar o trabalho remoto (em casa).

~ Paraoexercicio do teletrabalho (casa
do operador) a empresa devera pagar um
auxilio minimo de R$ 200,00 (duzentos re-
ais) para ajudar no custeio da conta de in-
ternet e de energia.

Esses sdo alguns pontos basicos
que o sindicato entende que sao indispen-
saveis para garantir melhores condigdes
de trabalho e exige que essa empresa ir-
responsavel, assuma suas obrigacgdes.

Diante do descaso da empresa com
seus funcionarios, a comissdo de nego-
ciacao convoca todos os trabalhadores da
BTCC/Tanto para ficarem atentos as mo-
bilizacbes na porta da empresa e ao indi-
cativo de greve geral, a fim de seguirmos
com o dissidio coletivo, firmes na luta por
melhores condi¢des de trabalho e dignida-
de.

SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR. NOSSA MISSAO E CUIDAR DE VOCE.



