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BTCC
SINTTEL-GOIÁS COBRA DA EMPRESA 
ATUALIZAÇÃO DO SALÁRIO MÍNIMO
	 O SINTTEL-Goiás, tem recebido 
várias reclamações dos trabalhadores 
de que a empresa BTCC não efetuou 
o reajuste no piso salarial na folha 
de janeiro, mantendo o valor de R$ 
1.045,00 (mil e quarenta e cinco 
reais). A empresa está descumprindo 
o acordo realizado entre Sindicato e 
BTCC,  que firma para os Operadores 
de Teleatendimento, no Estado de 
Goiás, valor reajustado conforme o 
salário mínimo nacional. 
	 Nossa entidade sindical enviou 
ofício à empresa solicitando o 
pagamento imediato de, ao menos, 
o salário mínimo vigente no país, 
inclusive quanto ao mês de janeiro 
de 2021. No documento o SINTTEL-
Goiás manifesta seu posicionamento 
salientando a obrigatoriedade legal do 
reajuste, sendo devido o piso mínimo 
de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).  
 	 Importante ressaltar que todos 
os instrumentos coletivos celebrados 
com a empresa BTCC, o piso nunca 
foi inferior ao salário mínimo nacional, 
havendo a obrigação da adequação 
quando da majoração pelo Governo 
Federal. A Cláusula Terceira do Acordo 

Goiânia, 06 de janeiro de 2021/01 

Telefônica Vivo 
Trabalhadores receberão abono na próxima 
segunda-feira, 11 
 

Telefônica Vivo pagará 
o abono no próximo dia 11 
(segunda-feira), conforme 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2020/2022, negociado entre 
o SINTTEL-Goiás e a 
empresa. Será pago 50% do 
salário nominal, sendo que o 
valor mínimo a ser pago é R$ 
1.300,00.  

Terão direito ao abono integral os empregados admitidos até o dia 31 de 
agosto de 2020 e ativos na data do pagamento e as empregadas em licença 
maternidade.  

Será considerado o salário nominal integral, nos casos de contrato de trabalho 
suspenso ou reduzido.  

Os empregados que retornaram ou retornarão do afastamento previdenciário 
entre 01/09/2020 a 31/08/2021, receberão o valor proporcional aos meses 
trabalhados nesse período. Os que não retornarem até 31/08/2021, não terá direito 
ao abono.  

Empregados desligados, admitidos e promovidos a executivo a partir de 
setembro de 2020 não receberão o abono. Este abono não se aplica aos executivos, 
estagiários e aprendizes.  

 

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

Goiânia,05 de fevereiro de 2021/08

O SINTTEL-GOIÁS É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ.

Coletivo de Trabalho é cristalina ao 
dispor que caso o valor do salário 
mínimo nacional ultrapasse, em 
qualquer momento, o valor do salário 
normativo previsto nesta cláusula, a 
Empresa se compromete a praticá-lo 
imediatamente.
 	 Cobramos dos representantes 
da BTCC o devido respeito e a 
valorização da negociação realizada 
entre Sindicato e empresa, assim 
como para seus trabalhadores. 
	 A BTCC ainda não nos 
posicionou com relação ao pagamento 
e atualização, iremos informar através 
dos nossos meios de comunicação 
assim que tivermos mais informações. 
Por isso, acompanhe nossos 
informativos oficiais e nossas redes 
sociais.  


