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Resultado de assembleias das prestadoras

Trabalhadores rejeitam 
proposta dos patrões 
 Nos dias 22, 25, 26 e 27, assem-
bleias foram realizadas na sede do Sindi-
cato, e em vários postos de trabalho. Na 
oportunidade, a categoria deliberou em 
votação secreta a proposta apresentada 
pelas empresas de 2,45% (dois vírgula 
quarenta e cinco por cento) de reajuste. 
Por maioria absoluta, os trabalhadores 
reprovaram a proposta vergonhosa. 

 Vale ressaltar que a data base da 
categoria é maio e a proposta apresen-
tada pelas empresas de reajuste de sa-
lários e benefícios não contempla sequer 
as perdas inflacionárias do período de 8 
(oito) meses, com relação a data base da 
categoria, referente a variação do INPC 
(Índice Nacional de Preços ao Consumi-
dor), está portanto muito aquém do que 
merecem os trabalhadores. 
 Lembrando também que a inflação 
apresentada pelo governo federal (IBGE) 
está muito distante da realidade atual do 
Brasil, pois, como se sabe, os alimentos 
da cesta básica sofreram um reajuste 
muito elevado e desproporcional, repre-
sentando perda do poder aquisitivo,  um 
verdadeiro absurdo.  

Goiânia, 06 de janeiro de 2021/01 

Telefônica Vivo 
Trabalhadores receberão abono na próxima 
segunda-feira, 11 
 

Telefônica Vivo pagará 
o abono no próximo dia 11 
(segunda-feira), conforme 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2020/2022, negociado entre 
o SINTTEL-Goiás e a 
empresa. Será pago 50% do 
salário nominal, sendo que o 
valor mínimo a ser pago é R$ 
1.300,00.  

Terão direito ao abono integral os empregados admitidos até o dia 31 de 
agosto de 2020 e ativos na data do pagamento e as empregadas em licença 
maternidade.  

Será considerado o salário nominal integral, nos casos de contrato de trabalho 
suspenso ou reduzido.  

Os empregados que retornaram ou retornarão do afastamento previdenciário 
entre 01/09/2020 a 31/08/2021, receberão o valor proporcional aos meses 
trabalhados nesse período. Os que não retornarem até 31/08/2021, não terá direito 
ao abono.  

Empregados desligados, admitidos e promovidos a executivo a partir de 
setembro de 2020 não receberão o abono. Este abono não se aplica aos executivos, 
estagiários e aprendizes.  

 

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ. 

Goiânia, 29 de janeiro de 2021/04

 “Estamos buscando apenas condi-
ções mais digna de garantir o sustento da 
nossa categoria e de sua família. São pais 
e mães que  se colocaram inteiramente à 
disposição das empresas, por entende-
rem que pertencem a uma categoria de 
trabalhadores essenciais, mantendo os 
clientes das empresas de telecomunica-
ções recebendo os serviços contratados 
deste o início da pandemia, suas reivindi-
cações são mais do que justas”, afirmou 
o presidente do Sinttel-Goiás, Alessandro 
Torres.
 O SINTTEL-Goiás cobrou através 
de ofício, a volta às negociações em ca-
ráter de urgência. Iremos informar em 
nossos boletins oficiais e redes sociais o 
andamento das negociações. 

 

 

 

 

OF. Nº 025/21 – SINTTEL-GO 

Goiânia, 28 de janeiro de 2021. 

 

Ilmo. Sr. 
Getúlio Cardoso Pinto 
Dir. de Relações Sindicais – Telemont Engenharia de Telecomunicações S/A 
 
 

 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAÇÕES E 
TELEATENDIMENTO NO ESTADO DE GOIÁS – SINTTEL-GO, entidade de 1º grau, com 
sede nesta Capital à Av. Circular, nº 768, Setor Pedro Ludovico, Goiânia – Goiás, CEP: 
74.823-020, representado neste ato pelo seu Presidente, Alessandro Torres da Mota, 
vem, por meio deste, cientificá-los sobre a decisão emanada na Assembleia Geral dos 
Trabalhadores das Prestadoras de Serviços, devidamente convocada conforme Estatuto 
da entidade e Boletim Orelhinha nº 02/21, realizada em primeira convocação no dia 22 
de janeiro de 2021, das 08h às 17h na sede desta entidade sindical, com a presença 35 
(trinta e cinco) trabalhadores, e em segunda convocação (por falta de quórum na 
primeira chamada), nos dias 25, 26 e 27 de janeiro de 2021, nos horários e endereços 
em anexo , com ampla divulgação no Jornal “O Popular” do dia 23 de janeiro de 2021 e 
no Boletim Oficial do Sinttel (Orelhinha Nº 02/21), que foi seguida pela coleta de votos 
nas urnas (768 trabalhadores votantes), e resultou na reprovação da proposta 
apresentada pela bancada patronal, conforme especificação a seguir: 

VOTOS SIM VOTOS NÃO VOTOS NULOS VOTOS BRANCOS TOTAL 
33,69% 65,40% 0,26% 0,65% 100,00% 

 

 Sem outro particular para o momento, subscrevo-me cordialmente, 

 

 

Alessandro Torres da Mota 
Presidente – SINTTEL-GO 

O SINTTEL-GOIÁS É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ.


