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CLARO aparece com proposta vergonhosa
O SINTTEL-Goiás e a bancada dos Sindicatos filiados à FENATTEL rejeitaram 
em massa e apresentaram contraproposta com o que é essencial para Assem-
bleias!

	 Foi realizada ontem, 14, mais uma ro-
dada de reunião com representantes do Grupo 
Claro. A empresa apresentou uma proposta irri-
sória longe das reivindicações da categoria.
	 A comissão de negociação da qual o 
SINTTEL-Goiás participa recusou em mesa a 
proposta. 

Veja alguns pontos da proposta da empresa 
que foi prontamente recusada:

 
- TELETRABALHO 
A empresa apresentou proposta para o teletra-
balho, estabelecendo um limite de aplicação 
“durante a pandemia”. Ou seja, a proposta só 
teria validade até 31/12/2020, e sem qualquer 
compensação para o empregado. 
- PPR 2020
A empresa mantém o target do programa do ano 
passado = 3,6 salários. Assim como mantem 
os critérios de elegibilidade. Porém, estendeu a 
data de pagamento para maio/2021. Antecipou 
resultados parciais alcançados até agora:
Corporativo=74,97%; Consumo = 69,67%; em-
presarial = 71,3%. Nos percentuais apresenta-
dos ainda serão inseridos os desafios e metas 
dos setores. 
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 
2020/2021
• Reajuste de salário e de benefícios = ZERO;
• Abono compensatório irrisório e ofensivo 
• Manutenção das demais cláusulas. 

Veja agora a proposta dos trabalhadores:

-TELETRABALHO – cláusulas com parágrafos 
diversos que contemplem o período de pande-
mia e pós-pandemia em um único aditivo. 

ACORDO COLETIVO 2020:
•Abono Indenizatório: 60% do salário nominal 
com valor mínimo de R$ 1.500 e sem teto má-
ximo de valor, com pagamento em até 10 dias 
após as assembleias; - Repasse de 100% do 
INPC (Set/20) na data-base nos benefícios VR/
VA;- Repasse de 100% do INPC (Set/20) em ju-
nho/21 nos salários. - Garantia de pagamento 
do abono para os demitidos e não somente para 
os ativos na data do pagamento. 
PPR - Adiantamento de 1 salário base pago em 
dezembro/2020; - Pagamento final em feverei-
ro de 2021; negociar no primeiro semestre de 
2021. 
• Unificação do VA VR nacional 
• Garantia de postos de trabalho. 

	 Uma próxima rodada de negociações 
será realizada no dia 26 de outubro. O SINT-
TEL-Goiás espera que a empresa apresente 
uma proposta digna de ser apresentada a ca-
tegoria.


