
 “Veja bem....” resultados da Claro 
não validam proposta nula de 

Acordo Coletivo 2020

 A Claro que sempre é a última 
operadora da data-base de setembro a 
se reunir com trabalhadores, compareceu 
sem fazer nenhuma linha da sua lição de 
casa.
Proposta NULA.. . rejeitada de saída. 
Não fez diferença virem para mesa ou não 
virem. Não trouxeram nada. 
Choram de barriga cheia, já que é a 
empresa do setor com melhores resultados, 
que foram produzidos pelo empenho dos 
trabalhadores em plena pandemia.

 RECUSADA DE PRONTO
 A bancada da FENATTEL, que 
representa 16 Sindicatos no país e a 
grande maioria dos trabalhadores da Claro 
recusou a proposta abaixo da realidade do 
mercado, abaixo do que outras operadoras 
de telecom apresentaram e totalmente fora 
do resultado consolidado da empresa. É 
feio, mas poderíamos repetir o primeiro 
boletim das negociações dos últimos três 
anos. 
 Sempre aparecem com a mesma 

Goiânia, 11 de março de 2020/08 
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Goiânia, 04 de junho de 2020/18

ASSEMBLEIA BRASIL CENTER
TRABALHADORES IRÃO DECIDIR SOBRE PROPOSTA 
FINAL APRESENTADA PELA EMPRESA

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISÃO É CUIDAR DE VOCÊ!

 O SINTTEL-Goiás convoca todos os tra-
balhadores da BRASIL CENTER, para Assem-
bléia Geral no dia 05/06/2020 (sexta-feira) das 
9hs às 16hs na sede da empresa (Av. Araguaia, 
136 - St. Central, Goiânia - GO), para delibera-
rem sobre a proposta da empresa com relação 
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020 (ACT).
 É fundamental a participação de todos os 
trabalhadores nesta Assembléia, pois é no ACT 
que os anseios e as necessidades da categoria 
estarão incluídas. 
Dentre os pontos apresentados na proposta 

da empresa, destacamos as seguintes:
Manutenção da data base 1º de março; Piso 
salarial de R$ 1.045,00; Manutenção do VR/
VA para carga horárias de 6 horas e 8 horas; 
Inclusão do novo valor no VR/VA para jorna-

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimento no Esta-
do de Goiás, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 27, bem como o artigo 49, 
todos do Estatuto em vigor, CONVOCA OS TRABALHADORES DA BRASIL CENTER para parti-
ciparem da ASSEMBLEIA GERAL, a realizar-se no dia 05 de junho de 2020 (SEXTA-FEIRA), das 
9hs às 16hs, na sede da Brasil Center (Av. Araguaia, 136 - St. Central, Goiânia - GO. CEP 74030-
075). Para efeito de quórum, conforme estabelecido em estatuto, em primeira convocação serão 
necessários os votos de 50% mais um do total de trabalhadores aptos a votarem, em segunda 
convocação, o quórum será de qualquer número, sendo os assuntos aprovados por 50% mais 
um dos presentes: I- Deliberação da proposta apresentada pela empresa para renovação do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2020 (ACT); II- Discutir e deliberar a contribuição assistencial 
prevista no inciso IV do art. 8º da CF; III- Todos os assuntos que forem de interesse desses 
trabalhadores, com vistas a implementação dessa CCT. 

Goiânia, 04 de junho de 2020. 

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
 Presidente

da de 7h12min no valor de R$16,27; Auxílio 
creche: crianças com até 48 meses de idade 
no valor limite de R$449,90. Outros pontos da 
proposta serão discutidos na assembleia. 
 Esta é a hora de você participar direta-
mente da campanha salarial. Compareça e par-
ticipe, sua contribuição é muito importante!

Goiânia, 24 de setembro de 2020/45

 A bancada dos trabalhadores rejeita de pronto a oferta irrisória de manutenção do 
ACT sem nenhuma correção econômica e proteção social

atitude o que por si só é desrespeito a 
quem produz. A bancada da FENATTEL 
reafirmou a Pauta Nacional Unificada e 
pontuou condições para as quais espera 
respostas:
Reajustes nos salários e nos benefícios na 
data base 1º de setembro/2020
Aumento Real de 5%
Adiantamento de PPR
Garantia de emprego
Regras para o trabalho em regime de Home 
Office, com custeamento de despesas 
e equipamentos, a exemplo do que nós 
conquistamos em outras operadoras!
Leia na página seguinte porque a Claro 
pode atender sim os trabalhadores!

Informativo eletronico da 
FENATTEL - 23/09/2020

Filiada à:

Boletim Digital.

Hoje, 23 de setembro,  a 
Claro que sempre é última 
operadora da data-base de 
setembro a se reunir com 
trabalhadores, compareceu 
sem fazer nenhuma linha da 
sua lição de casa.

Proposta NULA.. . rejeitada 
de saída. 

Não fez diferença virem hoje 
para mesa ou não virem. Não 
trouxeram nada. 

Choram de barriga cheia, 
já que é a empresa do setor 
com melhores resultados, 
que foram produzidos pelo 
empenho dos trabahadores 
em plena Pandemia.

RECUSADA DE PRONTO

A bancada da FENATTEL 

“Veja bem....” resultados da 
Claro não validam proposta 

nula de Acordo Coletivo 2020

Você está recebendo o novo Boletim Digital semanal da FENATTEL,  para trabalhadores e trabalhadoras (xs) 
do Grupo Claro defendendo o ponto de vista  do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

SINDICALIZE-SE

A bancada dos trabalhadores rejeita de pronto 
a oferta irrisória de manutenção do ACT sem 
nenhuma correção econômica e proteção social

que representa 16 Sindicatos 
no país e a grande maioria 
dos trabalhadores da Claro 
recusou a proposta abaixo da 
realidade do mercado, abaixo 
do que outras operadoras 
de telecom apresentaram e 
totalmente fora do resultado 
consolidado da empresa.  É 
feio, mas poderiamos repetir 

o primeiro boletim das 
negociações dos últimos três 
anos. Sempre aparecem com a 
mesma atitude o que por si só 
é desrespeito a quem produz.

A bancada da FENATTEL 
reafirmou a Pauta Nacional 
Unificada e pontuou condições 
para as quais espera respostas:

Reajustes nos salários e nos 
benefícios na data base 1º de 
setembro/2020

Aumento Real de 5%
Adiantamento de PPR
Garantia de emprego
Regras para o trabalho em 

regime de Home Office, com 
custeamento de despesas e 
equipamentos, a exemplo do 
que nós conquistamos em 
outras operadoras!

Leia na página seguinte 
porque a Claro pode atender 
sim os trababalhadores!



O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISÃO É CUIDAR DE VOCÊ!


