
FENATTEL e SINTTEL-GOIÁS RECUSAM PELA 4ª 
VEZ PROPOSTA DE PRECARIZAÇÃO DA VIVO

 Foi realizado ontem, 09, durante 
todo o dia mais uma rodada de negociação 
entre a Comissão Nacional de Negociação 
e a VIVO. É inadmissível que uma 
empresa do porte e com o desempenho 
da VIVO continue se recusando a oferecer 
aos empregados qualquer compensação 
financeira. Lembrando que a nossa data 
base é 1º de setembro. 
 A VIVO chora sobre uma redução 
de receita, ainda que tenha obtido lucro 
superior a R$ 1,16 Bi em um trimestre e o 
Resultado Financeiro gerou despesa de R$ 
75 milhões, número inferior no comparativo 
anual, já que em 2019 o registro é de R$ 
241 milhões. Ora, caiu a receita, mas os 
custos foram reduzidos em 70%. Já o 
Fluxo de Caixa cresceu 24,9%. 
 A empresa ainda quer retirar do 
pessoal de campo a locação de veículos, 
o que complementa a renda do pessoal da 
rede. Com preços do gás, dos alimentos 
subindo, NÃO DÁ PARA ESPERAR ATÉ O 
ANO DE 2021 PARA O TRABALHADOR 
RECOMPOR SEU PODER DE COMPRA!!!

Goiânia, 11 de março de 2020/08 
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Goiânia, 04 de junho de 2020/18

ASSEMBLEIA BRASIL CENTER
TRABALHADORES IRÃO DECIDIR SOBRE PROPOSTA 
FINAL APRESENTADA PELA EMPRESA

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISÃO É CUIDAR DE VOCÊ!

 O SINTTEL-Goiás convoca todos os tra-
balhadores da BRASIL CENTER, para Assem-
bléia Geral no dia 05/06/2020 (sexta-feira) das 
9hs às 16hs na sede da empresa (Av. Araguaia, 
136 - St. Central, Goiânia - GO), para delibera-
rem sobre a proposta da empresa com relação 
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020 (ACT).
 É fundamental a participação de todos os 
trabalhadores nesta Assembléia, pois é no ACT 
que os anseios e as necessidades da categoria 
estarão incluídas. 
Dentre os pontos apresentados na proposta 

da empresa, destacamos as seguintes:
Manutenção da data base 1º de março; Piso 
salarial de R$ 1.045,00; Manutenção do VR/
VA para carga horárias de 6 horas e 8 horas; 
Inclusão do novo valor no VR/VA para jorna-

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimento no Esta-
do de Goiás, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 27, bem como o artigo 49, 
todos do Estatuto em vigor, CONVOCA OS TRABALHADORES DA BRASIL CENTER para parti-
ciparem da ASSEMBLEIA GERAL, a realizar-se no dia 05 de junho de 2020 (SEXTA-FEIRA), das 
9hs às 16hs, na sede da Brasil Center (Av. Araguaia, 136 - St. Central, Goiânia - GO. CEP 74030-
075). Para efeito de quórum, conforme estabelecido em estatuto, em primeira convocação serão 
necessários os votos de 50% mais um do total de trabalhadores aptos a votarem, em segunda 
convocação, o quórum será de qualquer número, sendo os assuntos aprovados por 50% mais 
um dos presentes: I- Deliberação da proposta apresentada pela empresa para renovação do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2020 (ACT); II- Discutir e deliberar a contribuição assistencial 
prevista no inciso IV do art. 8º da CF; III- Todos os assuntos que forem de interesse desses 
trabalhadores, com vistas a implementação dessa CCT. 

Goiânia, 04 de junho de 2020. 

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
 Presidente

da de 7h12min no valor de R$16,27; Auxílio 
creche: crianças com até 48 meses de idade 
no valor limite de R$449,90. Outros pontos da 
proposta serão discutidos na assembleia. 
 Esta é a hora de você participar direta-
mente da campanha salarial. Compareça e par-
ticipe, sua contribuição é muito importante!

Goiânia, 10 de setembro de 2020/41

 Queremos garantia dos postos 
de trabalho. A piora do plano de Saúde 
também não passará. A PPR contra-
proposta pela VIVO, depois de muita luta 
da nossa Comissão ainda é bem inferior 
a que conquistamos em outra operadora. 
ZERO nas cláusulas econômicas NUNCA 
será aceito pelos empregados! Abono só 
em fevereiro NUNCA! A empresa pediu 
para voltar à mesa dia 21 de setembro. 
Acompanhe as rodadas de negociações 
através dos nossos informativos oficiais e 
em nossos meios de comunicação.

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISSÃO É CUIDAR DE VOCÊ.
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FENATTEL - 09/09/2020

Filiada à:

Boletim Digital.

FENATTEL e SINDICATOS 
RECUSAM PELA 4ª VEZ PROPOSTA 

DE PRECARIZAÇÃO DA VIVO

Você está recebendo o Boletim Digital  da FENATTEL para Trabalhadores e Trabahadoras do Grupo 
VIVO defendendo o ponto de vista do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

Hoje, dia 9 aconteceu durante todo 
o dia mais uma rodada de negociação 
entre a Comissão Nacional de 
Negociação com a VIVO e a empresa.

É inadimissível que uma empresa do 
porte e com o desempenho da VIVO 
continue se recusando a oferecer aos 
empregados qualquer compensaçao 
financeira, no Acordo, nem reajuste 
, quer pagar em fevereiro de 2021 
, quando nossa data base é 1 de 
setembro.

A VIVO chora sobre uma redução 
de receita, ainda que tenha obtido 
lucro superior a R$ 1,16 Bi em um 
trimeste e o Resultado Financeiro 
gerou despesa de R$ 75 milhões, 

VIVO

número inferior no comparativo 
anual, já que em 2019 o registro de 
R$ 241 milhões. Ora, caiu a receita, 
mas os custos foram reduzidos em 
70%. Já o Fluxo de Caixa cresceu 
24,9%.

A empresa ainda quer retirar 
do pessoal de campo a locação 
de veículos, o que complementa 
a renda do pessoal da rede.

Com preços do gás, dos alimentos 
subindo, NÃO DÁ PARA 
ESPERAR  ATÉ O ANO DE 
2021 PARA O TRABALHADOR 
RECOMPOR SEU PODER DE 
COMPRA!!!
A VIVO não quer discutir a parcela 

variável,   e não aceitaremos imposição da 
empresa  nesse sentido, nem para a rede  
e nem para o pessoal das lojas.
O modelo arcaico de remuneração 

variável herdado da GVT tem de ser 
alterado.
Queremos garantia dos postos de 

trabalho. 
A piora do plano de Saúde também 

não passará.  
A PPR contra-proposta pela 

VIVO, depois de muita luta da nossa 
Comissão ainda é bem inferior a que 
coquistamos em outra operadora.
ZERO  nas cláusulas econômicas 

NUNCA será aceito pelos 
empregados! Abono só em fevereiro 
NUNCA! A empresa pediu para 
voltar à mesa dia 21 de setembro.


