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Goiania, 4 de setembro de 2020/39

TIM e SINTTEL-GO constroem em Mesa
de Negociacao proposta de Acordo
digno e referencial no pais

Objetivo de negociacao que era garantir protecao econémica em meio a pandemia
e queda recorde no PIB do pais, foi amplamente superado apds 7 rodadas de

intenso e duro debate

A Proposta Econbmica garante
dinheiro merecido, mas ate inesperado
para alguns. Esse é o resultado de uma
acao sindical firme e sérial
O INPC dos ultimos 12 meses foi de 2,5%.
Esse valor, se aplicado a 13 salarios
de agora até agosto do ano que vem
representaria 32,5% na renda anual do
trabalhador, de modo diluido.

A proposta da empresa era 0%,
alegou queda na receita, queda em
resultados, que foram meramente contra
argumentados.

Resultouem umacordo com 61 novas
clausulas que regram todo teletrabalho,
com auxilio para energia elétrica, internet
e telefonia, fornecimento de equipamentos
e inumeras garantias sociais.

Entreessesavancos, oAuxilio Creche
e o Cuidado com Dependentes Especiais
foram corrigidos em 10%, passando a R$
500,00 e R$ 850,00 respectivamente.

Os VA e VRs foram corrigidos, em
meédia pelo indice do INPC com pequenas

ABONO DE 40% DO SALARIO.
SENDO O MINIMO DE RS 1.200,00
E NO MAXIMO 2.400,00.

PPR: ANTECIPACAO
DE UM SALARIO NOMINAL.

VR/VA

LOJAS 6HS$
REAJUSTE DE 2,27%
(EXCETO GERENTE)

VR/VA

LOJAS s H$
REAJUSTE DE 1,85%
(EXCETO GERENTE)

VR/VA
DEMAIS EMPREGADOS
REAJUSTE DE 3,03%

AUXILIO CRECHE
REAJUSTE DE 10%

AUXILIO DEPENTES ESPECIAIS
REAJUSTE DE 10%

AUXILIO NUTRICAO INFANTIL

R$ 210,00 AUXILIO FUNERAL

REAJUSTE PARA
R$ 7.000,00

variacdes, o Auxilio Nutricao Infantil passa a
ser R$ 210, 00 e o auxilio para Teletrabalho
para pessoal de Call Center sera de R$ 80,
00, quando a proposta inicial da empresa
era de R$ 30,00 para auxiliar na despesa
de energia.

Além desse valor a empresa ira
fornecer todos equipamentos e servigo de



internet rapida para quem estiver nessa
modalidade.

Garantimos a vigéncia de todas as
conquistas anteriores por dois anos. O
Acordo cresceu 40% com 109 clausulas
agora e conseguimos o Regramento do
Teletrabalho com 61 itens de protecao
garantidos.

A AVALIACAO DA BANCADA

TRABALHISTA

No dia 1 de setembro, tivemos
a 62 rodada de negociacdo por video
conferéncia que durou 13 horas, entre
os representantes da operadora TIM e a
Comissao Nacional de Negociagbes da
FENATTEL, da qual o SINTTEL-Goias
faz parte, que trouxe como resultado um
grande avango com importantes conquistas
para os trabalhadores.

O resultado desta negociacédo ira
ajudar no balizamento das negociagdes
em andamento com todas as demais
operadoras.

REGRAMENTO DO TELETRABALHO
COM GARANTIAS ECONOMICAS E
SOCIAIS

Um dos temas mais significativos
€ que temos o primeiro Acordo Coletivo
do pais, com regramento completo do
Teletrabalho e do Trabalho em local flexivel
(“Flex Office”).

A Comissdo de Negociacdo, com
a ajuda e participagdo da assessoria
juridica conseguiu reformular e melhorar
praticamente toda a redacao de 48 itens,
inicialmente apresentada pela empresa,
foram garantidas total seguranca e
condi¢cdes melhores para os trabalhadores

que vierem exercer esta modalidade e que
servira de base também para as demais
negociagoes.

CLAUSULAS SOCIAIS COM MAIOR
AVANCO NAS GARANTIAS INCLUSIVE
A TODOS TRABALHADORES LGBTQI+

Uma das maiores conquistas nesta
situacdo é a Clausula de Garantia dos
Postos de Trabalho, na qual a TIM se
compromete a nao reduzir postos de
trabalho em 2020.

Fizemos um trabalho de equipe que
integrou e uniu todos os companheiros
DIRIGENTES integrantes desta comissao,
a assessoria juridica, coordenados pelo
companheiro Mauro Cava (SINTETELSP)
que conduziu democraticamente toda a
negociagdo com a Operadora TIM, , a
qual teve igualmente uma postura justa e
socialmente avangada para o momento
em que estamos vivendo.

A empresa ira formalizar a carta
proposta ate” sexta-feira ja que ira ter
rodadas de negociagdbes com outras
entidades, destacando o pioneirismo nas
conquistas e ganhos realizados por esta
comissao da FENATTEL.

ASSEMBLEIAS ATE DIA 12

Apos o recebimento da formalizacao
da proposta, temos prazo para realizar
as Assembleias até o proximo dia 12,
garantindo todas as formas de protecao a
saude. A FENATTEL solicitou este prazo
para que dé tempo de realizar o pagamento
dos valores propostos aos trabalhadores,
até dia 30 de setembro, como abono de
R$ 1200,00 ou 40% e o adiantamento da
PPR.

O SINTTEL-GO E DO TRABALHADOR. NOSSA MISAO E CUIDAR DE VOCE!



