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ASSEMBLEIA BRASIL CENTER
TRABALHADORES IRÃO DECIDIR SOBRE PROPOSTA 
FINAL APRESENTADA PELA EMPRESA

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISÃO É CUIDAR DE VOCÊ!

 O SINTTEL-Goiás convoca todos os tra-
balhadores da BRASIL CENTER, para Assem-
bléia Geral no dia 05/06/2020 (sexta-feira) das 
9hs às 16hs na sede da empresa (Av. Araguaia, 
136 - St. Central, Goiânia - GO), para delibera-
rem sobre a proposta da empresa com relação 
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020 (ACT).
 É fundamental a participação de todos os 
trabalhadores nesta Assembléia, pois é no ACT 
que os anseios e as necessidades da categoria 
estarão incluídas. 
Dentre os pontos apresentados na proposta 

da empresa, destacamos as seguintes:
Manutenção da data base 1º de março; Piso 
salarial de R$ 1.045,00; Manutenção do VR/
VA para carga horárias de 6 horas e 8 horas; 
Inclusão do novo valor no VR/VA para jorna-

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimento no Esta-
do de Goiás, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 27, bem como o artigo 49, 
todos do Estatuto em vigor, CONVOCA OS TRABALHADORES DA BRASIL CENTER para parti-
ciparem da ASSEMBLEIA GERAL, a realizar-se no dia 05 de junho de 2020 (SEXTA-FEIRA), das 
9hs às 16hs, na sede da Brasil Center (Av. Araguaia, 136 - St. Central, Goiânia - GO. CEP 74030-
075). Para efeito de quórum, conforme estabelecido em estatuto, em primeira convocação serão 
necessários os votos de 50% mais um do total de trabalhadores aptos a votarem, em segunda 
convocação, o quórum será de qualquer número, sendo os assuntos aprovados por 50% mais 
um dos presentes: I- Deliberação da proposta apresentada pela empresa para renovação do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2020 (ACT); II- Discutir e deliberar a contribuição assistencial 
prevista no inciso IV do art. 8º da CF; III- Todos os assuntos que forem de interesse desses 
trabalhadores, com vistas a implementação dessa CCT. 

Goiânia, 04 de junho de 2020. 

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
 Presidente

da de 7h12min no valor de R$16,27; Auxílio 
creche: crianças com até 48 meses de idade 
no valor limite de R$449,90. Outros pontos da 
proposta serão discutidos na assembleia. 
 Esta é a hora de você participar direta-
mente da campanha salarial. Compareça e par-
ticipe, sua contribuição é muito importante!

Goiânia, 31 de agosto de 2020/37

ALGAR esquece princípios da boa 
negociação: compromisso com a Verdade, 

a Boa fé e a Transparência

	 É de se lamentar mais uma vez e muito a 
postura dos negociadores da ALGAR.
Hoje com a maior desfaçatez, a empresa abriu a 
reunião propondo:
-”Até podem oferecer o que já é dos trabalhadores, 
o índice do INPC, desde que os sindicatos 
aprovassem trocar isso por cinco ou seis itens 
essenciais aos trabalhadores!
Algar quer que você troque o INPC que já é seu, 
por trabalho aos sábados e banco de Horas de um 
ano!!!
	 Mas o pior é que ferindo qualquer princípio 
de uma boa negociação, mais uma vez, como já 
fez em anos anteriores , QUEREM COLOCAR 
DE NOVO TRABALHADORES CONTRA OS 
SINDICATOS;
Como pode abrirem aos empregados uma proposta 
de pagar PLR em outubro, sem sequer apresentar 
valores e condições na mesa de negociação?
	 Claro que com a METADE DA 
INFORMAÇÃO, os trabalhadores querem a PLR. 
Mas temos de saber antes, qual a proposta E 
ELA NÃO PODE SER MOEDA DE TROCA POR 
OUTROS DIREITOS QUE A EMPRESA QUER 
RETIRAR DELES, sem que eles saibam quais são.
	 A RESPOSTA FOI NÃO! ATÉ QUE OS 
NEGOCIADORES DA EMPRESA respeitem as 
entidades que representam os trabalhadores.
- EXIGIMOS INPC INTEGRAL NA DATA BASE 
e ele quer pagar essa correção só em janeiro de 
2021. Exigimos respeito à data base!
-MANUTENÇÃO DE TODAS AS CONQUISTAS 
ANTERIORES

- EQUALIZAÇÃO DE TODOS BENEFICIOS QUE 
HOJE SÃO MUITO PIORES DE UM ESTADO 
PARA OUTRO
- REAJUSTE DE TODOS OS BENEFÍCIOS igual à 
correção salarial.
	 Em anos anteriores essa empresa chegou 
a mobilizar empregados para irem ao MPT contra 
os sindicatos. Esse ano nós já iremos denunciar a 
conduta da empresa no MPT!
	 Você, empregado da ALGAR TELECOM 
não pode financiar os investimentos e crescimento 
da empresa - (no capitalismo isso é obrigação 
dos donos) - às custas de ter seus direitos 
retirados no silêncio de uma negociação NADA 
TRANSPARENTE!
	 Outro absurdo é que a empresa ventilou o 
pagamento de uma PPR não apresentada e na 
negociação de hoje, disse que ainda ira propor 
alterações.. e que se concordassemos com 
alterações desconhecidas então eles pagariam.
COMO ASSIM? a) não sabemos qual a proposta 
inicial, não sabemos quais alterações... SQN é 
assim que a banda toca aqui!
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É de se lamentar mais uma vez e 
muito a postura dos negociadores 
da ALGAR.

Hoje com a maior desfaçatez,  a 
empresa abriu a reunião propondo:

-”Até podem oferecer o que já 
é dos trabalhadores, o índice do 
INPC, desde que os sindicatos 
aprovassem trocar isso por 
cinco ou seis itens essenciais aos 
trabalhadores! 

Algar quer que você troque 
o INPC que já é seu, por 

trabalho aos sábados e banco 
de Horas de um ano!!!

Mas o pior é que ferindo qualquer 
princípio de uma boa negociação, 
mais uma vez, como já fez em anos 
anteriores , QUEREM COLOCAR 
DE NOVO TRABALHADORES 
CONTRA OS SINDICATOS;

Como pode abrirem aos 
empregados uma proposta de 
pagar PLR em outubro, sem sequer 
apresentar valores e condições na 
mesa de negociação?

Claro que com a METADE DA 
INFORMAÇÃO, os trabalhadores 
querem a PLR. Mas temos de saber 
antes, qual a proposta E ELA NÃO 
PODE SER MOEDA DE TROCA 
POR OUTROS DIREITOS QUE A 
EMPRESA QUER RETIRAR DELES, 
sem que eles saibam quais são.

A RESPOSTA FOI NÃO! ATÉ 

ALGAR esquece princípios da boa 
negociação: compromisso com a 

Verdade, a Boa fé e a Transparência

Você está recebendo o Boletim Digital  da FENATTEL para Trabalhadores e Trabahadoras do Grupo 
Algar Telecom  defendendo o ponto de vista do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

QUE OS NEGOCIADORES DA 
EMPRESA respeitem as entidades 
que representam os trabalhadores.

- EXIGIMOS INPC INTEGRAL  
NA DATA BASE e ele quer pagar 
essa correção só em janeiro de 
2021. Exigimos respeito à data 
base!

 -MANUTENÇÃO DE TODAS 
AS CONQUISTAS ANTERIORES

- EQUALIZAÇÃO DE TODOS 
BENEFICIOS QUE HOJE SÃO 
MUITO PIORES DE UM ESTADO 
PARA OUTRO

- REAJUSTE DE TODOS OS 
BENEFÍCIOS igual à correção 
salarial,, 

Em anos anteriores essa empresa 
chegou a mobilizar empregados para 
irem ao MPT contra os sindicatos. 
Esse ano nós já iremos denunciar a 

conduta da empresa  no MPT!
Você, empregado da ALGAR 

TELECOM não pode financiar os 
investimentos e crescimento da  
empresa - (no capitalismo isso é 
obrigação dos donos) - às custas 
de ter seus direitos retirados no 
silêncio de uma negociação NADA 
TRANSPARENTE!

Outro absurdo é que a empresa 
ventilou o pagamento de uma PPR 
não apresentada e na negociação 
de hoje, disse que ainda ira 
propor alterações.. e que se 
concordassemos com alterações 
desconhecidas então eles 
pagariam.

COMO ASSIM? a) não sabemos 
qual a proposta inicial, não sabemos 
quais alterações... SQN é assim 
que a banda toca aqui!


