
Goiânia, 22 de setembro de 2020/44 

Traição aos trabalhadores faz VIVO travar 

proposta e impor Banco de Horas de 180 

dias sem limite de horas 
 

Dia 21/09 a 
reunião de negociação 
com a VIVO terminou às 
22h30 sem acordo entre a 
nossa Comissão 
Nacional de Negociação 
e a empresa. 

Dos itens mais 
polêmicos nossa 
Comissão conseguiu 
avanços importantes, 
mesmo com polêmicas e 
um processo exaustivo: 
Garantia do nível de emprego até agosto de 2021 
Plano Medico, trabalhadores dos grupos 1 e 2 admitidos após janeiro 2021 ficam na Unimed sem 
upgrade. Mas, isso não afetará os ativos; 
Manutenção da locação de veículo até Setembro de 22, quando voltaremos a negociar, mesmo 
com congelamento do valor até lá  
Seis meses com dinheiro na mão! 
Confira mês a mês 
Outubro 20 - PPR de 1 salário para Adms, Loja e Campo e Atendimento que não recebem PRV 
0,5 salário para Campo e Atendimento 
Novembro 20 - Adiantamento do 13º para quem não recebeu 
Dezembro 20 - Segunda parcela do 13º para todos 
Janeiro 21 - Abono indenizatório de 50% do salário com garantia de R$ 1300,00 no mínimo 
Fevereiro 21 - 1a parcela do 13º para Adm e Lojas 
Março 21 - PPR 2020  
Pagamento da parcela final para todos trabalhadores. 
Outros temas como as mudanças no abusivo PIV, Unificação de Pisos, hoje muito desiguais 

estavam no centro do debate com indicações de avanços, até que.... REPRESENTANTES DE 

ESTADOS MENORES LIGADOS À OUTRA FEDERAÇÃO, COM O ÚNICO OBJETIVO DE 

PREJUDICAR AS MAIORES BASES DECIDIRAM ACEITAR A PROPOSTA PRECARIZADORA, 

IMORAL, DE UM BANCO DE HORAS DE 180 DIAS SEM LIMITE DE HORAS, QUE NÓS JÁ 

HAVIAMOS REJEITADO! 

 



 

FONTE: FENATTEL 


