
VIVO apresenta proposta de
precarização geral do Acordo: rejeitada

com firmeza pelo SINTTEL-Goiás

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISÃO É CUIDAR DE VOCÊ!

 A REALIDADE ECONÔMICA DA EMPRE-
SA NÃO JUSTIFICA PROPOSTA TÃO RUIM E 
PRECARIZADORA! A subsidiária do grupo espa-
nhol Telefônica, que no Brasil opera sob a mar-
ca Vivo, lucrou 1,113 bilhão de reais entre abril 
e junho, acima do consenso de estimativas com-
piladas pela Refinitiv de 1,008 bilhão de reais. 
A margem Ebitda subiu 0,5 ponto percentual no 
período, a 39,8%. Os custos operacionais dimi-
nuíram 5,9%, para 6,2 bilhões de reais, e as des-
pesas financeiras caíam 68,9% com a redução do 
endividamento em cenário de juros historicamen-
te baixos. 
 A VIVO bateu recorde de novos clientes 
em fibra na pandemia O segundo trimestre foi 
marcado pela retração econômica, mas rendeu 
210 mil novos assinantes para a empresa. Lucro 
líquido: R$ 1,153 bilhão (14,1%) Receita líquida: 
R$ 10,825 bilhões (1,4%) Ebitda: R$ 4,507 bi-
lhões (3,4%) O Custo de Pessoal reduziu 0,7% na 
comparação anual, também por causa de acordos 
para preservar postos de trabalho!
 PLANO DE SAÚDE, EM PLENA PANDEMIA 
- BANCO DE HORAS DE 18 MESES, É INACEI-
TÁVEL -NÃO ACEITAMOS O NÃO PAGAMENTO 
DA PPR 2020 -TRABALHADORES TEM COM-
PROMISSOS ASSUMIDOS COM VEÍCULOS E 
NÃO ACEITAMOS ALTERAÇÃO NA LOCAÇÃO 
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Goiânia, 04 de junho de 2020/18

ASSEMBLEIA BRASIL CENTER
TRABALHADORES IRÃO DECIDIR SOBRE PROPOSTA 
FINAL APRESENTADA PELA EMPRESA

O SINTTEL-GO É DO TRABALHADOR. NOSSA MISÃO É CUIDAR DE VOCÊ!

 O SINTTEL-Goiás convoca todos os tra-
balhadores da BRASIL CENTER, para Assem-
bléia Geral no dia 05/06/2020 (sexta-feira) das 
9hs às 16hs na sede da empresa (Av. Araguaia, 
136 - St. Central, Goiânia - GO), para delibera-
rem sobre a proposta da empresa com relação 
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020 (ACT).
 É fundamental a participação de todos os 
trabalhadores nesta Assembléia, pois é no ACT 
que os anseios e as necessidades da categoria 
estarão incluídas. 
Dentre os pontos apresentados na proposta 

da empresa, destacamos as seguintes:
Manutenção da data base 1º de março; Piso 
salarial de R$ 1.045,00; Manutenção do VR/
VA para carga horárias de 6 horas e 8 horas; 
Inclusão do novo valor no VR/VA para jorna-

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicações e Teleatendimento no Esta-
do de Goiás, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 27, bem como o artigo 49, 
todos do Estatuto em vigor, CONVOCA OS TRABALHADORES DA BRASIL CENTER para parti-
ciparem da ASSEMBLEIA GERAL, a realizar-se no dia 05 de junho de 2020 (SEXTA-FEIRA), das 
9hs às 16hs, na sede da Brasil Center (Av. Araguaia, 136 - St. Central, Goiânia - GO. CEP 74030-
075). Para efeito de quórum, conforme estabelecido em estatuto, em primeira convocação serão 
necessários os votos de 50% mais um do total de trabalhadores aptos a votarem, em segunda 
convocação, o quórum será de qualquer número, sendo os assuntos aprovados por 50% mais 
um dos presentes: I- Deliberação da proposta apresentada pela empresa para renovação do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2020 (ACT); II- Discutir e deliberar a contribuição assistencial 
prevista no inciso IV do art. 8º da CF; III- Todos os assuntos que forem de interesse desses 
trabalhadores, com vistas a implementação dessa CCT. 

Goiânia, 04 de junho de 2020. 

ALESSANDRO TORRES DA MOTA
 Presidente

da de 7h12min no valor de R$16,27; Auxílio 
creche: crianças com até 48 meses de idade 
no valor limite de R$449,90. Outros pontos da 
proposta serão discutidos na assembleia. 
 Esta é a hora de você participar direta-
mente da campanha salarial. Compareça e par-
ticipe, sua contribuição é muito importante!

Goiânia, 27 de Agosto de 2020/35

VIVO OFENDE TRABALHADORES AO 
ATACAR DE MODO INÉDITO IMPORTANTES 
CONQUISTAS SOCIAIS.

DOS MESMOS - NADA JUSTIFICA MUDANÇA 
NAS HOMOLOGAÇÕES - NÃO ACEITAREMOS 
QUE A LGPD SEJA USADA PARA ESPIONAR A 
VIDA PRIVADA DOS EMPREGADOS, DADOS 
SENSÍVEIS COMO COR, CREDO, SINDICALI-
ZAÇÃO, PREFERÊNCIA POLÍTICA, ONDE FOI, 
ONDE FREQUENTA NÃO SÃO DA CONTA DA 
EMPRESA. A COMISSÃO NACIONAL DA FE-
NATTEL, DA QUAL O SINTTEL-GOIÁS FAZ PAR-
TE,  REAFIRMOU A PAUTA DOS TRABALHADO-
RES! Além de manter as conquistas sociais, não 
abrimos mão do reajuste salarial, da equiparação 
do piso do pessoal de campo (instaladores e re-
paradores), e da remuneração variável (PIV) do 
pessoal de campo e de lojas que é arcaica, como 
era na GVT na qual só a empresa lucra.


